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Propuesta
Realizada por Redes Quinto Poder IDEA A.C. al Gobernador Electo
del Estado de Nuevo Ledn, Samuel Alejandro Garcia Sepulveda.

El ocho de abril de 2021, en el marco de dialogos por la democracia al que fueron
convocadas todas las personas candidatas al gobierno de Nuevo Ledn, Samuel Garcia
Sepulveda entonces candidato a gobernador, firmo tres propuestas que le presentamos
y se comprometio a llevarlas a la practica en caso de resultar triunfador.

Estas fueron: Nomina Transparente; Compras Claras y la Ventanilla Virtual.

En este documento se detallan las propuestas, se entregan prototipos funcionales para
ayudarle al gobernador electo a cumplir el compromiso firmado y la palabra empefnada.
Con ello tambien hacemos material nuestra mision que es la de contribuir desde Ia
ciudadania a la transparencia, la rendicion el combate a la corrupcion y la defensa de los
Derechos Humanos.

“Los derechos humanos se garantizan a través de servicios
que provee el Estado, por ello es indispensable la
transparencia efectiva de recursos publicos”

El gobernador de un Estado, como lo es Nuevo Ledn, tiene muchas tareas y demandas de
todos los sectores que tendra que atender, miles de personas buscaran la atencidn
directa, por ello proponemos que para coadyuvar a la implementacién de estas
herramientas establezcamos un observatorio con una persona que el gobernador
designe y personas de nuestra ONG para que le coadyuvemos a que en seis meses esto
se convierta en una realidad y que esta iniciativa no se pierda en el mar de la burocracia,
necesidades y demandas propias del quehacer gubenamental.

Juan Manuel Ramos
Director General y Vocero, Redes Quinto Poder IDEA

2



Contenido

NOMING tranNSPAreNte ......ccceiiiiiieiimuiiiiiiiiniiiiirnassiiiiiiiiiireesssssssssssssteressssssssssssssssssssnns 5
CQUUEG S uunieireireireireireereereertestesrestessassassassssssssssssssssssessasssssassssssssssssssssssassassassassassans 5
EPOF UE SUIEE? ...ceeeeiieeeeieieeniereennertenneeeeassessensssseessessenssssensssssensssssnssssssnsssssnnsesssnsensen 6
Marco de referencia.......cccceeeiiiiienniiiiiiiiniiiiiiieiiir s saasaaes 7

Desglose de 1a NOMING ....cccuuiiiiiiiieiiiiiiiniiniiieiiiiieessirreseisstresssssssesssssssssssnnes 7
Cantidad de empleados disponibles para consulta........ccccceeerreniireecireenccrrennenee. 7
Referencia presupuestal........cccccciieiieeiiieieiieiiieeereeienereneresserescssnsessnsessnsesnssssnnes 8
Como mejora el gobierno y la ciudadania .......ccccceireiiieiiinicieeierecnieeneeereeerencenanes 10
Marco normativo que respalda su aplicacion........ccccoeveeiireeiiireeccireeceneeeceereneenee. 11
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon...................... 11
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica........cccccceueerennens 12

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn

.......................................................................................................................... 12

Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el Ejercicio Fiscal 2021 ............... 12

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon................ 13
COMPIAS ClAras c..ceeiieeiiieniiteeeienereeerenneresseraseernsessnsessnsesssssrassssnssssnsessnsessnssssnsesnssssnnes 15
L0 L E = = 15

P o o [ T3 U - S 15
Marco de referencia......cccceeeeiiiieuniiiiiiinniiiiiiiniiinirresss s ssanassses 15
Tipos de datos disponibles ........ccceveiiieiiiieiiiiiiieiiicrrccrrerecereeereeesreeerenserannene 15

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:........... 17

b) De las adjudicaciones directas: ........cceeveeeiiiiiiemnciiiiieenciceiieenncceeeeennneeereennes 18
Ventanilla virtual .......cooiveeeiiiiiiinniiiiiiiiiiniessniesssssiiessssssnessssssnnes 20
EQUE BS? uueiiiiiiiiiiiiriinueiiiiieiitrrrnssssesssssssttrrrnnsssssssssssssssrsnsssssssssssssssssnsnsssnsssssssssss 20
EPOF UE SUIEE? ...eeeeireeecireenerennnerrenneeeenssesrensessenssessensssssassesssnsssssanssssensssssnnssssennnns 20
Marco de referencia......cccceeeeiiiienniiiiiieniiiiiinniiiienen 21
L0113 1= 4 o LU 21
EQUE FESURIVE? ....eeeeeeeeeiiiiiiiiiiirnenssisisinnitnrnnsssssssssssssssirnnsssssssssssssssssssssssssssssssssns 22

3



Como mejora el gobierno y la ciudadania ........ccceeueeieeeiiieniiiiecciieecceneeccereeeenenene. 22
Marco normativo que respalda su aplicacion ........ccccceveeeerieencereenernenncereenerrennenenns 23
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn...................... 23

Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado

NUEVO LEON ...ccuuiiiiiiiiniiiiiiiinniiiiiinasiiiiiitesssesiiesssssstiessssssstmessssssssssssssssssssssssssssnes 24

Y 4= (o TN 26
Anexo 1 - Pasos para consultar la ndmina en el sitio de internet del GENL............. 26
Anexo 2 — Pasos para consultar la ndmina en la Plataforma de Transparencia....... 36
Anexo 3 — Pasos para consultar en ndmina transparente........ccccceeeereencrrenncerennnns 45
Anexo 5 — Pasos para consultar las compras en el sitio de internet del GENL ......... 48
Anexo - Pasos para consultar las compras en la Plataforma de Transparencia...... 58
Anexo 5 — Error del portal de transparencia (al descargar compras).......ccccccceeeueeee. 67
3= =T =T 4 ol - T 69



Nomina transparente
éQué es?

Némina transparente es un micro sitio que Redes Quinto Poder IDEA pone a disposicion de la gente en
https://nominatransparente.nimx.org/.

Estad enfocado en facilitar la consulta de la informacién, permite realizar una busqueda directa de la
némina por nombre de empleado(a), mostrando para cada uno de ellos el monto total de percepciones.

React App x +

< c nominatransparente.nimx.org

JUANA CONCEPCION VIESCA CONTRERAS

Datos de: Febero - 2021

Femenino Manto Bruto: $§17095

JEFATURA DE EVENTOS Y LOGISTICA Monto Neto: $12645.2

SECRETARIA DE COORDINADOR Primas brutas: $8547.5
Primas netas: $8547.5

Febero - 2021

Enero - 2021

También muestra de manera grafica el monto mensual, sumando el sueldo bruto de los
aproximadamente 15,700 servidores(as) publicos(as).

En la primera version de nomina transparente, liberada el 10 de septiembre del 2021, es posible
consultar informacion de los(as) servidores(as) publicos(as) que laboran en 18 dependencias del sector
central y al menos 11 entidades de la Administracién Publica Estatal (no se cuenta con el dato exacto
del total de entidades paraestatales que conforman el sector paraestatal y cuya nomina es administrada
por la Secretaria de Administracion, este dato se obtuvo analizando la base de datos que el Gobierno
del Estado de Nuevo Leo6n deja disponible para descarga en el portal de transparencia):

Dependencias centrales:

Secretaria General de Gobierno

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado
Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México
Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Economia y Trabajo

Secretaria de Infraestructura

. Secretaria de Desarrollo Social

10. Secretaria de Administracion
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11. Secretaria de Desarrollo Sustentable

12. Contraloria y Transparencia Gubernamental
13. Secretaria de Desarrollo Agropecuario

14. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

15. Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Leo6n
16. Tribunal de Justicia Administrativa

17. Oficina Ejecutiva del Gobernador

18. Secretaria Particular del Gobernador

Entidades paraestatales:
1. Agencia para la Racionalizacion y Modernizacion del Sistema de Transporte Publico de Nuevo
Leodn
Corporacion para el Desarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Leén (CODEFRONT)
Corporacion para el Desarrollo Turistico de Nuevo Leén
Instituto de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Nuevo Ledn
Instituto de la Vivienda de Nuevo Leon
Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Leén
Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte (INDE)
Instituto Estatal de la Juventud
Instituto Estatal de las Mujeres
10 Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores
11. Parques y Vida Silvestre de Nuevo Leodn

©CoNoOA~WN

éPor qué surge?

Porque es necesario resolver las exigencias que la ciudadania hace a las autoridades en temas de
transparencia y rendicion de cuentas, entre ellas:

1. Claridad de la informacién y

2. Sencillez para acceder a la misma.

Nomina transparente cuenta con un disefio sencillo, la informacion es mostrada de manera clara, la
persona que la consulte la puede entender facilmente. El micro sitio serd mejorado con el tiempo, una
vez que se reciba la opinién y sugerencias de la gente.

Para poner en contexto los términos de claridad y sencillez, se muestra la némina publicada por el
Gobierno del Estado Nuevo Ledn (GENL) y la propuesta de Redes Quinto Poder.

Actualmente el GENL da a conocer a la gente la informacién sobre la ndmina del personal, mediante
dos herramientas que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn de exige en su articulo 83, al establecer que: Los sujetos obligados deberan poner a disposicion
de los particulares la informacion a que se refiere este Titulo, en los sitios de Internet correspondientes
de los sujetos obligados y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

1. Através de los sitios de Internet
e Sjtio web: https://www.nl.gob.mx/transparencia
e Cantidad de pasos para llegar a la informacién: 14 (ver anexo 1)

2. Através de la Plataforma Nacional de Transparencia
e Sitio web: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
e Cantidad de pasos para llegar a la informacion: 14 (ver anexo 2)

3. Através de NOmina transparente
e Sitio web: https://nominatransparente.nlmx.org/
e Cantidad de pasos para llegar a la informacion: 5 (ver anexo 3)
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Marco de referencia

Desglose de landmina

Los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del Articulo 31 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn que deben de
difundir los sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los propios
lineamientos establecen una serie de criterios o campos que cualquier sujeto obligado en el Estado
debe publicar a fin de que la informacién esté estandarizada.

Para cada tipo de obligacién (nédmina, compras, marco normativo, etc.), existen diversos tipos de
criterios (campos) a publicar, s6lo mencionaremos dos de ellos:

1. Los Criterios sustantivos de contenido son los elementos minimos de analisis para identificar
cada uno de los datos o campos que integraran cada registro. Los registros conformaran la base
de datos que contenga la informacion que debe estar y/o est4 publicada en el portal de
transparencia de los sujetos obligados y en la Plataforma Nacional.

2. Los Criterios adjetivos de confiabilidad son los elementos minimos de analisis que permiten
identificar si la informacion que esta publicada en el portal de transparencia y en la Plataforma
Nacional observa atributos que permiten verificar las areas que generaron la informacién, la
fecha en la que se actualizé por ultima vez esa informacion y la fecha en que el sujeto obligado
confirma que es la mas actualizada.

Segun los criterios antes mencionados, se lista a continuacion el total de campos que el ciudadano tiene
a su disposicién para el rubro de la nomina (Remuneracion bruta y neta):

Tipo Total | Ejemplo
Contenido 73 Nombre, sueldo bruto, sueldo neto, desglose de percepciones adicionales, etc.
Confiabilidad | 3 Nombre del area responsable, fecha de validacion, notas de aclaraciéon

Cantidad de empleados disponibles para consulta

Del el portal de Transparencia del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn se descargaron las bases de
datos que nutren el micro sitio NOmina transparente.

La Secretaria de Administracion publica la informacién de Gobierno central y algunas paraestatales, el
total de empleados por mes es el siguiente:

Afio | Mes Total de empelados | Fecha de descarga del portal de Nuevo Leén
2021 | Enero 15,817 3 de agosto de 2021

2021 | Febrero | 15,743 3 de agosto de 2021

2021 | Marzo | 15,754 3 de agosto de 2021

2021 | Abril 15,690 3 de agosto de 2021

2021 | Mayo 15,743 3 de agosto de 2021

2021 | Junio 15,812 3 de agosto de 2021

Promedio de total de empleados mensuales: 15,760

La némina de educacion y salud no se contempla en el prototipo presentado por Redes Quinto Poder,
sin embargo se menciona el total de empleados a manera de referencia:

Educacion (Unidad de Integracion Educativa)

Afio | Mes Total de empelados | Fecha de consulta* del portal de Nuevo Ledn
2021 | Enero 176,174 3 de agosto de 2021
2021 | Febrero | 176,174 3 de agosto de 2021
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2021 | Marzo 176,586 3 de agosto de 2021
2021 | Abril 176,685 3 de agosto de 2021
2021 | Mayo 176,572 3 de agosto de 2021
2021 | Junio 248,677 3 de agosto de 2021
2021 | Julio 165,219 9 de agosto de 2021
Promedio de total de empleados mensuales: 185,155

*No fue posible realizar la descarga de la base de datos debido a que el no respondid, es decir, se realiz6 la
busqueda y el portal no descargé en formato Excel la base de datos correspondiente, incluso después de mas de
30 minutos de espera.

Salud (Servicios de salud de Nuevo Ledn)

Afio | Mes Total de empelados | Fecha de descarga del portal de Nuevo Ledn
2021 | Enero 9,836 3 de agosto de 2021

2021 | Febrero | 10,038 3 de agosto de 2021

2021 | Marzo | 10,063 3 de agosto de 2021

2021 | Abril 9,943 3 de agosto de 2021

2021 | Mayo 10,116 3 de agosto de 2021

2021 | Junio 10,127 3 de agosto de 2021

2021 | Julio 9,962 9 de agosto de 2021

Promedio de total de empleados mensuales: 10,012

Referencia presupuestal

En la pagina 24 del presupuesto ciudadano 2021 (https://www.nl.gob.mx/publicaciones/presupuesto-
ciudadano-2021) se muestra una gréfica de la clasificacion econdmica del gasto, para poder entender
¢En qué se gasta?

Gasto corriente: Es el recurso destinado al consumo y la operacion del gobierno, tales como:
sueldos a servidores publicos, servicios de luz, agua, teléfono, renta, y materiales necesarios
para el buen funcionamiento del Gobierno.

Gasto de capital: Es el presupuesto que el Gobierno destina a la construccion, el mantenimiento
y la modernizacién de escuelas, hospitales, plazas publicas, caminos y carreteras, centros
deportivos, transporte y obras hidraulicas, entre otras.

Amortizacion: Es el pago en “abonos” de la deuda publica adquirida con instituciones financieras
publicas y privadas en moneda nacional.

Participaciones: Recursos transferidos a los municipios para fines especificos que los gobiernos
locales establecen directamente.

Pensiones y jubilaciones: Recursos que paga el Gobierno a los trabajadores del Estado que se
retiran o jubilan y a sus familiares.

En la siguiente figura se muestra que el 70% del presupuesto es destinado al gasto corriente, en donde
los sueldos de los(las) servidores(as) publicos(as) estan incluidos.


https://www.nl.gob.mx/publicaciones/presupuesto-ciudadano-2021
https://www.nl.gob.mx/publicaciones/presupuesto-ciudadano-2021

Es el recurse destinsde al Es ol presuipuests que sl Cobierne Fuente: Presupuesto ciudadano 2021 péag. 24,
consuma y |a speracian del desting a la eonstruceisdn, el Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
gobierno, tales comer sueldas a mantenimiento y la medernizacion de Estado de Nuevo Leon
servidores pablicos, sendcios de 9 eseuelas, hospitales, plazas pablicas,
luz, agua, teléfano, renta, y caminGs y carreleras, centros
materiales necesarios para el deportives, ransperts y chras
buen funcionamiento hidréulicas, entre otras.

del Gobierma

o
Recurios gue paga el

Gobierno a los
trabajadores del

Es el pago en “abonos” de [a

Estado que e retiran deuds pablica sdauirida con
@ jubilam y & Sus : instituciones financieras pablicas
farniliares. ' y privadas en moneda nacional

Recurses transferidos a lod municipios para fines
especificos que los gobiernos locales establecen
difsctamente

Ciras expresadas an millines oo pesos.

(https://www.nl.gob.mx/publicaciones/presupuesto-ciudadano-2021)

En la siguiente figura se desglosa ese 70% del gasto publico equivalente a 74,422 millones de pesos;
de ese monto el 18,517 millones de pesos corresponden al gasto para el capitulo 1000 correspondiente
a servicios personales.



Capitulo

------ 1000 servicios personales s'latS'I T
2000 mMaterialesy suministros 5893
3000 Servicios generales 52’488

i5f i !
4000 e e aans . $20,085

Inversiones financieras
7000 yottasprwislumes $-||658
Participaciones
8000 Aportaciones y 530,781
A
...... € 78% ﬁ 229
0 [ 414,497 [ 1] ¢4,020
Maestros y Cuerpos de Seguridad Empleados de gobsermo

COfras expresadas an millones de pesos.

Fuente: Presupuesto ciudadano 2021 pag. 25, Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn
(https://www.nl.gob.mx/publicaciones/presupuesto-ciudadano-2021)

Como mejora el gobierno y la ciudadania

Con herramientas como némina transparente, la ciudadania puede realizar consultas rapidas y claras
respecto a los ingresos gue reciben los(as) servidores(as) publicos(as) por el rubro de némina, de esta
manera, y como en una caja de cristal, la gente puede ver al(a la) servidor(a) en su ingreso total, podra
preguntarse ¢ existe congruencia respecto a los ingresos de la persona y su estilo de vida?

Reconocemos que este tipo de cuestionamientos no se resuelve Unicamente con la publicacion de la
némina, es necesario complementarlo con una consulta integral de los datos de las declaraciones
patrimoniales de los(as) servidores(as) publicos(as), en donde, en su caso, sefialarian ingresos
adicionales en el nacleo familiar, ya sea por actividad del conyugue, o por algun otro tipo de ingreso,
mientras que esto sucede, nébmina transparente ofrece elementos para poner en la lupa a los empleados
gubernamentales de manera clara y sencilla.

La gente podra utilizar nébmina transparente como una herramienta para vigilar a los empleados
gubernamentales y realizar cuestionamientos sobre los ingresos recibidos. También es una herramienta
gue podran utilizar organizaciones civiles, investigadores, periodistas para obtener informacion de
manera mas sencilla y agil.

Entre otros, los fines de ndmina transparente es que la gente pueda tener elementos para realizar
cuestionamientos a la autoridad, exigiendo rendicion de cuentas.

La transparencia y el acceso a la informacién deben ser instrumentos sencillos de utilizar, y que
funcionen realmente (en la realidad, no sélo en el discurso) como pilares en el combate a la corrupcion,
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asi como propicien la consolidacién real de una cultura de legalidad tanto en Nuevo Ledn como en
México.

Una de las formas mas comunes de corrupcion en donde participan tanto los(as) servidores(as)
publicos(as) como los(as) ciudadanos(as) es la aceptacion de dadivas (ya sea en dinero o en especie),
en este acto ilicito la gente ofrece al empleado gubernamental dinero a cambio de verse beneficiado en
algun tramite o servicio, ejemplos de ellos son:

» Agilidad para algun registro.

« Asignacion de contratos de compras.

» Aceptacion productos o servicios de baja calidad a precios altos.

» Entre otros.

El indice de percepcion de la corrupciéon 2020, publicado por Transparencia Internacional, se ubica a
México en la posicién 124 de 180. Dicho indice utiliza 13 fuentes de datos que integran la valoracién,
de expertos y ejecutivos de empresas, de una serie de comportamientos corruptos en el sector publico,
tales como:

* Soborno.

» Desvio de fondos publicos.

» Uso de la funcién publica para beneficio personal.

* Nepotismo en la administracion publica.

» Captura del Estado.

Por otro lado, la Ley de Responsabilidades de los Servidores publicos sefiala, en su articulo 7 que “Los
Servidores Publicos observaran en el desempefno de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico”.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios deben ser cumplidos por los(as) servidores(as)
publicos(as) del Estado, para ello la ley sefiala varias directrices, entre las cuales estan:

* Actuar en el marco de la legalidad, cumplir y hacer cumplir el marco normativo.

» Conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo para beneficio propio, recibiendo dinero, regalos

de cualquier persona.

+ Satisfacer la necesidad colectiva, encima de la personal o particular.

» Dar alas personas el mismo trato, sin conceder privilegios a nadie.

» Orientar el trabajo a logro de resultados con alto desempenio.

* Garantizar los derechos humanos.

Por lo anterior expuesto y como una organizacion que busca contribuir a la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion Redes Quinto Poder entrega este prototipo funcional Gobernador
electo de Nuevo Ledn para ayudar a cumplir con el compromiso de implementar némina transparente
en su Administracion.

Acciones especificas a realizar por parte del Gobierno
1. Crear micros sitio némina transparente, utilizando de base el prototipo funcional presentado.
2. Incluir el campo “Dependencia o Entidad” en la base de datos disponible para descarga
(a fin de poder distinguir el puesto de director Juridico a que Dependencia o entidad
corresponde).
3. Integrar la némina de toda la Administracion Publica (salud, educacion, agua y drenaje, etc.).

Marco normativo que respalda su aplicacion

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn

Art. 60.- La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa,
sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque algun delito, o perturbe el
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orden publico; el derecho a réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la
informacion seré garantizado por el Estado.

El ejercicio del derecho de acceso a la informacion, se regira bajo los siguientes principios y bases:

I. Toda la informacién en posesiébn de cualquier autoridad, dependencia, unidades
administrativas, entidad, 6rgano u organismo municipal o de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo, Judicial o del ambito municipal, érganos autébnomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el &mbito estatal y
municipal, es publica, y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las Leyes. Para la interpretacion de
este derecho, prevalecera el principio de méaxima publicidad. Los sujetos obligados
deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, la ley determinara los supuestos especificos bajo los cudles procedera la
declaracion de inexistencia de la informacion;

Il. El ejercicio de este derecho podra realizarse por escrito, en forma electrénica o verbal,
conforme a los medios y modalidades que determine la Ley.

Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los sujetos
obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién
se sefalan:

VIIl. Laremuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion.

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leodn
Articulo 95. Los sujetos obligados pondran a disposicion del pablico y mantendran actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefialan:

IX. Laremuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracion, dicha informacion deberd vincularse con el nombre
completo del servidor publico, cargo y nivel de puesto.

Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el Ejercicio Fiscal 2021

Articulo 37. En los términos de lo dispuesto en los articulos 127, segundo parrafo, fraccion Il, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 23, primer parrafo, de la Ley de
Remuneraciones de Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn, ninguna percepcion salarial
mensual de los servidores publicos del Gobierno del Estado, integrado por los Poderes Legislativo,
Judicial y Ejecutivo, por los organismos autbnomos y por los sectores central y paraestatal, de la
Administracion Puablica del Estado, podra exceder de la percepcion salarial real del Gobernador del
Estado.
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Las Entidades Publicas y los sindicatos establecerdn conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad Publica deberan ser consultadas a la Secretaria.

El presupuesto de remuneraciones no tendra caracteristicas de techo financiero autorizado, ya que
estard en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no estaran
sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Se considera remuneracion, toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra,
con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 38. Se autorizan $6,500,000.00 (seis millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para los
trabajos y actividades asociados al Gobernador Electo, a efecto de llevar a cabo la elaboracion y
presentacion de los programas gubernamentales; seguridad publica; trabajos de enlace con la
administracién saliente; difusion y actividades preparatorias que permitan crear las condiciones
propicias para el inicio de su encargo.

Articulo 39. El subsistema de educacion estatal comprende un total de 93,371 plazas del magisterio,
mismas que estan desglosadas en el Anexo C.4.2 del ANEXO "C" Egresos. Asimismo, se incluyen los
Tabuladores de Sueldo de los Servidores Publicos al servicio de la Educacion en el Anexo C.4.3 del
ANEXO "C" Egresos.

La integracion del gasto educativo con recurso estatal y federal se presenta en el Anexo C.4.1 del
ANEXO "C" Egresos.

Articulo 40. Las erogaciones previstas en la presente Ley referente a la aportacién del Estado para el
pago de pensiones y jubilaciones importan la cantidad de $5,139,538,843.00 (cinco mil ciento treinta y
nueve millones quinientos treinta y ocho mil ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.), y se
detallan en el Anexo C.5.2 del ANEXO "C" Egresos.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon;
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VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa publica o privada que genere perjuicio
por accién contraria a la normatividad correspondiente.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn
Articulo 4.- Son objetivos de la presente Ley los siguientes:

I. Promover la excelencia en la Administracién Publica de los Recursos Humanos y sus
Remuneraciones, que permita la contratacion y la permanencia de los servidores publicos
con las calificaciones y las capacidades personales necesarias para el desempefio
eficiente de sus funciones;

Il. Transparentar a la ciudadania una vision integral de la remuneracién que reciben los
servidores publicos por el ejercicio de su cargo, promoviendo la credibilidad y la
confiabilidad en torno a este rubro; y

lll. Coadyuvar al mejoramiento de la economia del Estado, al determinar las remuneraciones
econOmicas integrales para los servidores publicos conjugando la situacion de oferta y
demanda real en el entorno laboral y las capacidades econdémicas del Estado.

Articulo 6.- Ademéas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, seran
aplicables a las remuneraciones de los servidores publicos, los siguientes:

I. lgualdad: la remuneracién de los servidores publicos se determinara sin discriminacion por
motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religién, opinion politica o cualquier otro que atente contra la dignidad humana;

Il. Equidad: la remuneracion de cada funcion publica debera ser proporcional a la
responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto designado para el érgano de
autoridad cuyo tabulador se incluya; y

lll. Objetividad: la determinacién de las remuneraciones de los cargos de los servidores
publicos debe estar fundada en politicas y criterios objetivos.
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Compras claras
éQué es?

Un micro sitio en el cual sea posible consultar de manera clara y sencilla la informacién de todos los
tipos de procedimientos de contrataciones que realiza el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

Los tipos de procedimientos establecidos en el articulo 25 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, y que deben verse reflejados en el micro sitio
son los siguientes:

I. Licitacién publica;
II. Invitacion restringida;
[ll.  Adjudicacion directa; y
IV. Subasta electrénica inversa.

éPor qué surge?

Al igual que némina transparente, surge porque es necesario resolver al menos dos de las exigencias
gue la ciudadania hace a las autoridades en temas de transparencia y rendicién de cuentas:

1. Claridad de la informacién y

2. Sencillez para acceder a la misma.

Se espera que compras claras tenga una funcionalidad semejante al prototipo propuesto de némina
transparente, que incorpore un disefio sencillo, y que la informacion a consultar se muestre de manera
clara y facil de entender.

Al igual que la nébmina, actualmente el GENL da a conocer a la gente la informacion sobre la compras,
mediante dos herramientas que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de Nuevo Ledn de exige en su articulo 83, al establecer que: Los sujetos obligados deberan poner a
disposicion de los particulares la informacion a que se refiere este Titulo, en los sitios de Internet
correspondientes de los sujetos obligados y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

1. Através de los sitios de Internet
e Sitio web: https://www.nl.gob.mx/transparencia
e Cantidad de pasos para llegar a la informacion: 14 (ver anexo 4)

2. Através de la Plataforma Nacional de Transparencia
e Sitio web: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
e Cantidad de pasos para llegar a la informacién: 14 (ver anexo 5)

Se espera que a través de compras claras, la informacion esté disponible en menos de 5 pasos.

Marco de referencia

Tipos de datos disponibles

Al igual que en la némina, los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion
IV del Articulo 31 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Leon que deben de difundir los sujetos obligados del Estado de Nuevo Le6n en los portales de internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como los criterios y formatos contenidos en los
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anexos de los propios lineamientos establecen una serie de criterios sustantivos o campos para que
cualquier sujeto obligado en el Estado publique la informacién de manera estandarizada.

En atencién e lo sefalado en el articulo 95, fraccibn XXIX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn, debe ser publicada la informacion sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Versién Publica del Expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera
contener por lo menos lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:
1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo;
Los nombres de los participantes o invitados;
El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
El &rea solicitante y la responsable de su ejecucion;
Las convocatorias e invitaciones emitidas;
Los dictamenes y fallo de adjudicacion;
El contrato y, en su caso, sus anexos;
Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segun corresponda;
La partida presupuestal de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el
caso de ser aplicable;
10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacion o aportacion respectiva;
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la
fecha de celebracion;
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;
13. El convenio de terminacion; y
14. El finiquito.
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. Laautorizacion del ejercicio de la opcién;
4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y los montos;
El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;
El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los
servicios u obra;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segln corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10. El convenio de terminacion; y
11. El finiquito.
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Los Criterios sustantivos de contenido son los elementos minimos de analisis para identificar cada uno
de los datos o campos que integraran cada registro. Los registros conformaran la base de datos que
contenga la informacion que debe estar y/o esté publicada en el portal de transparencia de los sujetos
obligados y en la Plataforma Nacional.

Los criterios sustantivos de contenido se daran por cumplidos totalmente Unicamente si los criterios
adjetivos de actualizacion se cumplen totalmente.

A continuacion se sefiala el total de campos o datos que el ciudadano tiene a su disposicion referente
a la némina (no todos los datos cuentan con informacion):
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a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:

Tipo Total | Ejemplo
Sustantivos | 116 | Nombre, sueldo bruto, sueldo neto, desglose de percepciones adicionales
Confiabilidad | 3 Nombre del area responsable, fecha de validacion, notas de aclaracion

Cantidad de compras disponibles para consulta

Del el portal de Transparencia del Gobierno del Estado de Nuevo Leon se consulté el total de registros
disponibles, mismos que no pudieron ser descargados debido a un error que del portal que lo impide
(ver anexo 3).

Afo | Mes Total de registros | Fecha de consulta en el portal de Nuevo Leén
2021 | Julio 2 08 de septiembre de 2021
2021 | Junio 4 08 de septiembre de 2021
2021 | Mayo 13 08 de septiembre de 2021
2021 | Abril 5 08 de septiembre de 2021
2021 | Marzo 19 08 de septiembre de 2021
2021 | Febrero 2 08 de septiembre de 2021
2021 | Enero 1 08 de septiembre de 2021
2020 | Diciembre | 24 08 de septiembre de 2021
2020 | Noviembre | 21 08 de septiembre de 2021
2020 | Octubre 19 08 de septiembre de 2021
2020 | Septiembre | 21 08 de septiembre de 2021
2020 | Agosto 3 08 de septiembre de 2021
2020 | Julio 6 08 de septiembre de 2021
2020 | Junio 5 08 de septiembre de 2021
2020 | Mayo 8 08 de septiembre de 2021
2020 | Abril 3 08 de septiembre de 2021
2020 | Marzo 9 08 de septiembre de 2021
2020 | Febrero 7 08 de septiembre de 2021
2020 | Enero 1 08 de septiembre de 2021
Promedio de total de licitaciones/invitacion restringida mensuales: 9
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b) De las adjudicaciones directas:
Tipo Total | Ejemplo
Sustantivos | 116 | Nombre, sueldo bruto, sueldo neto, desglose de percepciones adicionales
Confiabilidad | 3 Nombre del area responsable, fecha de validacion, notas de aclaracion

Cantidad de compras disponibles para consulta

Afio | Mes Total de registros | Fecha de consulta en el portal de Nuevo Leén
2021 | Julio 28 09 de septiembre de 2021
2021 | Junio 26 09 de septiembre de 2021
2021 | Mayo 26 09 de septiembre de 2021
2021 | Abril 21 09 de septiembre de 2021
2021 | Marzo 20 09 de septiembre de 2021
2021 | Febrero 13 09 de septiembre de 2021
2021 | Enero 7 09 de septiembre de 2021
2020 | Diciembre | 94 09 de septiembre de 2021
2020 | Noviembre | 26 09 de septiembre de 2021
2020 | Octubre 33 09 de septiembre de 2021
2020 | Septiembre | 23 09 de septiembre de 2021
2020 | Agosto 21 09 de septiembre de 2021
2020 | Julio 46 09 de septiembre de 2021
2020 | Junio 12 09 de septiembre de 2021
2020 | Mayo 11 09 de septiembre de 2021
2020 | Abril 22 09 de septiembre de 2021
2020 | Marzo 21 09 de septiembre de 2021
2020 | Febrero 23 09 de septiembre de 2021
2020 | Enero 4 08 de septiembre de 2021
Promedio de total de adjudicaciones directas mensuales: 25
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ADVERTENCIA

La Secretaria de Administracion, segun su reglamento interno cuenta en su estructura organica una
Direccién General de Adquisiciones y Servicios Generales, con tres direcciones especializadas en

1. Adquisiciones - Direccion de Adquisiciones

2. Servicios = Direccion de Mantenimiento y servicios generales

3. Concursos - Direccion de Concursos

Tomando como base el promedio mensual de procedimientos de compras tramitados en el 2020 y lo
transcurrido en el 2021, es decir:
¢ Promedio de total de licitaciones/invitacion restringida mensuales: 9

o Promedio de total de adjudicaciones directas mensuales: 25

Se identifica que:

1. Se cuenta con una estructura organica muy esbelta para la cantidad de procedimientos
tramitados.

2. Es cuestionable la cantidad tan pequefia de procedimientos realizados, esta conclusion se basa
tomando en cuenta que la Secretaria de Administracion realiza compras que requieren todas las
dependencias del Gobierno Central, es decir, la Secretaria de Finanzas, la de Infraestructura, la
de Economia y Trabajo, la del Medio Ambiente, sin mencionar aquellas paraestatales con las
gue se haya convenido realizar las compras correspondientes.

3. Poniendo en contexto el registro total de procedimientos de adjudicacién directa para 2021 se
compran las publicadas por la Secretaria de Administracion y la COTAI (Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Le6n

Secretaria de Administracion | COTAI
Julio 28 52
Junio 26 82
Mayo 26 64
Abril 21 66
Marzo 20 66
Febrero | 13 65
Enero 7 51
Total 141 446

Destacando que el presupuesto destinado para procedimientos de compras entre ambas
autoridades son diametralmente opuestos.

4. No se identifican las compras realizadas por el procedimiento de Subasta Electrénica Inversa, si
bien los Lineamientos de la materia no lo sefialan, debido a que a nivel nacional este
procedimiento no es, quizd, utilizado, Nuevo Leodn si contempla este procedimiento, por lo que
cualquier ente publico puede hacer uso de él, es necesario incorporarlo en los tipos de
procedimientos que deben ser publicados en transparencia.

Acciones especificas a realizar por parte del Gobierno
1. Crear micros sitio compras claras, utilizando de base la funcionalidad del prototipo de
némina transparente.
2. Asegurar que se publique la TOTALIDAD de procedimientos de compras.
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Ventanilla virtual
éQué es?

Ventanilla virtual, es un espacio en donde la ciudadania podra ejercer su derecho de peticion de manera
electronica.

éPor qué surge?

Surge para resolver el problema que tiene la ciudadania para
e Contar con un canal agil para para ejercer su derecho de peticiéon ante cualquier autoridad del
gobierno del Estado de Nuevo Leon.
o La falta de respuesta de los gobernados.

Actualmente no puede ser ejercido el derecho de peticién de manera electrénica y de manera presencial
no es eficiente.

En noviembre del 2019 Redes quinto poder dej6é una carta al Gobernador de Nuevo Leon, solicitando
una audiencia para ver temas de contaminacion, misma que fue entregada en la oficialia de partes que
se encuentra ubicada en el Palacio de Gobierno.

Varios meses después la carta fue respondida por el Jefe de oficina, donde se nos daba las gracias por
la carta en una hoja membretada y muy arreglada, como si se tratase de una felicitacién, pero sin eficacia
alguna, aunado a lo anterior se requiri6 el costo de entrega por parte de un chofer empleado estatal, lo
gue resulta ser absurdo porque dicho documento no tenia ninguna utilidad para ninguna de las partes.

En la actualidad muchos 6rganos estatales presentan informacién sobre sus actividades en paginas
web.

Una visita a la pagina a la pagina web de la presidencia de la Republica nos permite observar cémo el
Ejecutivo federal se ha adaptado a las nuevas épocas al incorporar un servicio de correo electrénico a
través del cual se pueden enviar mensajes, generando un precedente importante para que como
institucion publica cumplan con su obligacion, de acreditar la eficacia, eficiencia, imparcialidad y
honradez que aseguren las mejores condiciones para el Estado.

El nuevo contexto social impuesto por la reciente pandemia de Covid-19 ha obligado a los sectores
publico y privado a adoptar una serie de medidas sanitarias para evitar la propagacion del virus, entre
ellas, la reduccion de la movilidad de las personas, el confinamiento, la distanciacion social y la
utilizacién de herramientas electrénicas para la interaccion.

La llamada “nueva normalidad” exige también nuevas formas de relacion e interaccién entre gobierno y
sociedad, que garanticen no sélo la continuidad, sino también, la progresividad de la proteccién a los
derechos humanos.

Es por esto por lo que derechos humanos tan basicos, como el de peticion, deben de encontrar
mecanismos de ejercicio y proteccion acordes con los tiempos actuales.

Asociado a lo anterior el tema de movilidad y el trafico vehicular también influye respecto de las
consecuencias que de esto surgen generando otras problematicas como el congestionamiento, retraso
en los tiempos, accidentes de transito, consumo de combustible adicional, desgaste de las obras viales,
mayor contaminacion ambiental; afectando la vida y la salud de toda la sociedad.

Sin duda alguna la presentacién electronica de peticiones en nuestro pais, aun debe perfeccionarse,
como muchas otras cosas, pero a decir verdad el futuro préximo son las comunicaciones electronicas
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encaminadas a lograr un estado de certidumbre total, y en términos del precepto constitucional vigente
no supone un obstaculo.

Lo anterior pone de relieve la necesidad de transformacién del aparato gubernamental, que haga posible
el correcto desarrollo de este derecho, y con ello promueva una cultura de la peticion que dara como
consecuencia una interaccion mas estrecha entre la sociedad y la administracion publica.

Marco de referencia

La ventanilla virtual debe ser concebida como una plataforma integral de servicios que facilita el
cumplimiento de las autoridades, garantiza la transparencia, simplifica y potencia las operaciones,
ademas de facilitar su logistica, a través del lenguaje ciudadano.

Es de suma relevancia que se comunique a los peticionarios lo que necesitan saber en una forma clara,
directa y sencilla, con una estructura gramatical correcta y con las palabras apropiadas, dejando a un
lado la terminologia juridica, que ciertamente la mayoria de las veces es compleja y no es utilizada con
regularidad por las personas, haciendo especial referencia al nombre que reciben algunos tramites y
servicios.

Tomando como base lo anterior, hacemos visible que la posibilidad de que se haga una peticion por
medio electrénico, debe entenderse no como un obstaculo sino como un beneficio para el ejercicio de
los ciudadanos a sus derechos a través de técnicas y medios electrénicos e informaticos, con respecto
de las garantias y requisitos previstos en cada procedimiento.

Contexto

El derecho de peticién es el que tiene el ciudadano activo de expresar sus peticiones a las autoridades
o servidores publicos sobre diversos asuntos, en orden a la ley y a las instituciones, es esa parte activa
gue puede tomar cada persona en los asuntos generales del gobierno.

El elevar peticiones es uno de los actos més comunes del ser humano, dado que se encuentra basado
en la urgente satisfaccién de las necesidades personales o de grupo que nos son propias a los
habitantes.

Es primordial reconocer que el ser humano siempre encuentra mayor sentido de pertenencia social en
las solicitudes hechas a quienes detentan el poder material, desde tiempos antiguos.

Puede entonces advertirse que durante un estadio histérico, los ciudadanos en nuestra condicién de
miembros de un grupo social realizamos actos petitorios a quienes consideramos superiores
jerarquicamente, y que por tanto estan en condiciones, estos ultimos, de satisfacer las necesidades o
solucionar los problemas que son expuestos, y es a través de lo anterior que surge el derecho de
peticion.

Se habla de este derecho, pero es una garantia poco desarrollada, funciona solamente para presumir,
de inicio, sin embargo la relevancia de fondo del derecho de peticion como medio de ejercicio, y si se
quiere de defensa de otros derechos reconocidos constitucionalmente es de caracter primordial.

Por parte del funcionario, se debe lograr el alcance real que tenga el mismo sobre la informacién que
posea o tenga la posibilidad de desprender de sus archivos, sin interpretaciones rigurosas que
menoscaben el contenido del derecho antes mencionado y sin reenvios que no sea absoluta y
estrictamente indispensables.

Con respecto a la respuesta, se debe distinguir entre que la misma sea satisfactoria no sélo tratandose

en el tema de su resultado, sino que sea cabal y clara, con la informacion exacta y precisa que se desea
por parte del peticionario.
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Derivado de lo anterior resulta una necesidad de proveer a los residentes herramientas éptimas para
garantizar el derecho de peticién a través de cualquier medio idéneo y particularmente a través de
medios electrénicos.

Las herramientas antes mencionadas, deben instrumentarse por todos los érganos del Estado,
proveyéndoles medios sencillos que comprueben de manera fehaciente que la solicitud fue recibida,
con el fin de ofrecer a los ciudadanos la seguridad juridica de que su peticién debe ser respondida.

A su vez, la Ley para la Mejora Regulatoria y la simplificacion administrativa del Estado de Nuevo Leon
en diversos articulos establece la administracion de una plataforma electrénica que debe proporcionarle
la Comisién al ciudadano respecto de la obtencion de informacién, asi como los requisitos para la misma
y el procedimiento a seguir.

Es importante mencionar que los derechos consagrados constitucionalmente, como es el caso del de
peticién, deben interpretarse de tal manera que resulten eficaces y no se queden solo en el ambito
tedrico, en el entendido y con la finalidad de dotar la validez constitucional y por supuesto la esencia
de nuestro sistema democrético.

éQué resuelve?

Lo que se quiere lograr en principio, es que a través de la ventanilla electronica se conduzca
directamente la disponibilidad del usuario una especie de multicanal, es decir, un trdmite disponible en
muchas plataformas que evite las aglomeraciones, la pérdida de tiempo y la generacion de mas
contaminacion por cuestiones de movilidad.

Como mejora el gobierno y la ciudadania

La propuesta en concreto es incluir en el Registro Estatal de Tramites y Servicios (Retys) para el Estado
de Nuevo Leon una ficha que contenga lo siguiente:

Servicio
Inicio/ RETyS/ Derecho de Peticion
Brindar al ciudadano el servicio de presentar peticiones a las autoridades y diferentes entidad, con el
propésito de que se les entregue informacién sobre situaciones de interés publico y/o particular.
Dirigido a: Ciudadano
Homoclave: --------
Modalidad Virtual
Fundamento juridico
Etapa 1l
Personas que pueden solicitar el tramite o servicio
Interesado
Casos en que debe o puede realizar el tramite o servicio
Requiera informacién sobre situaciones de interés por parte de alguna autoridad o entidad.
Pasos que debe llevar a cabo el particular para su realizacién
1. Formular la peticion por escrito, en idioma espafiol.
2. Dirigir la peticion a un érgano o servidor publico.
3. Sefalar domicilio o correo electrénico para notificaciones.
4. Aportar datos personales.
5. Realizar la peticion de manera pacifica y respetuosa.
Tiempo de respuesta
La respuesta le sera notificada en un plazo no mayor a 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
en que la solicitud es presentada, excepcionalmente, dicho plazo se podra ampliar por 10 dias habiles
mas, cuando existan razones fundadas y motivadas.
Forma de solicitar
En linea, a través de la Ventanilla Virtual
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Etapa 2

Gratuito o de costo

Gratuito

Etapa 3

Medio de seguimiento

Se generara un folio a través el cual se utilizard como clave de referencia para posteriormente observar
el estatus de lo solicitado.

Etapa 4

Tiempo de respuesta

La respuesta le sera notificada en un plazo no mayor a 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en que la solicitud es presentada.

Etapa 5

Descripcién

El archivo de respuesta podra descargarlo el usuario si asi lo desea.

Las condiciones descritas en esta pagina deben ser respetadas por los servidores publicos de
la dependencia u organismo ante quienes se gestione el tramite o servicio. No podran solicitarse
requisitos, documentacién o informacién adicional a la agui mencionada. En caso contrario,
cualquier ciudadano o persona moral podra formular Queja ante la Comision Estatal de Mejora
Regulatoria en las oficinas ubicadas en la Torre Administrativa Piso 15, Washington No. 2000
Ote., Col. Obrera C.P. 64010; correo electrénico mejorarequlatoria@nuevoleon.gob.mx

Para mayor informacion consultar http://retys.nl.gob.mx/servicios/queja-ciudadana

Por supuesto, con esto se lograra revivir el derecho de peticion y garantizarlo con eficacia tomando
como sustento la Ley para la Mejora Regulatoria y la simplificacion administrativa del Estado de Nuevo
Ledn en conjunto con otros ordenamientos juridicos.

Con base en lo expuesto, se puede observar que esta directamente relacionado con la funcionalidad de
la ventanilla virtual la cual, se vera puesta en practica, al agilizar y simplificar los flujos de informacion
entre el comercio y el gobierno y aportar beneficios significativos para todas las partes involucradas.

Gestionada de forma centralizada por un organismo rector, permitira a las autoridades competentes y
organismos gubernamentales recibir o tener acceso a la informacion pertinente para su propésito.
Ademas, las autoridades y organismos participantes deben coordinar sus controles.

Acciones especificas a realizar por parte del Gobierno
1. Crear tramite para derecho de peticién en el RETyS, mismo que pueda ejercerse via
electrénica

Marco normativo que respalda su aplicacién
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn

Articulo 8o. se protege el Derecho de Peticion, el cual protege en principio la garantia de seguridad legal
de los solicitantes relativa a que sus peticiones seran resueltas.

A su vez, incluye también la proteccidn del derecho de los particulares a ser informados del estado que
guardan sus instancias cuando éstas deben sujetarse a un tramite prolongado.
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El precepto constitucional que se analiza, expresamente establece que a toda peticion debera recaer
un acuerdo escrito de la autoridad a la que se haya dirigido, la cual tiene la obligacion de hacerlo conocer
en breve término al peticionario.

Debe advertirse la vinculacion entre el derecho de acceso a la informacion y el derecho de peticion.

Ley para la Mejora Regulatoriay la Simplificacion Administrativa del Estado Nuevo
Ledn

Articulo 1.- La presente Ley tiene como objetivo crear el Sistema Estatal de Mejora Regulatoria,
estableciendo los principios, bases generales, procedimientos asi como establecer las disposiciones y
los principios rectores de mejora regulatoria y simplificacién administrativa a las que deben de sujetarse
la Administracién Publica Estatal, asi como las bases generales concernientes a la Administracion
Publica Municipal, a través de la coordinacién de acciones entre las autoridades y los sectores social y
privado, procurando el uso de las tecnologias de la informacion, a fin de permitir el desarrollo econémico
del Estado, con base en principios de méaxima eficacia y transparencia gubernamental.

Articulo 28.- Los procesos de disefio y revision de las regulaciones y propuestas regulatorias, asi como
los Analisis correspondientes deberan enfocarse prioritariamente en contar con regulaciones que

cumplan con los siguientes propadsitos:

Generen los mayores beneficios para la sociedad;
Promuevan la coherencia de Politicas Publicas;
Mejoren la coordinacion entre poderes y 6rdenes de gobierno;

IV. Fortalezcan las condiciones de libre concurrencia y competencia econémica y que
disminuyan los obstaculos al funcionamiento eficiente de los mercados;
V. Impulsen la atencién de situaciones de riesgo mediante herramientas proporcionales a su
impacto esperado;
VI. Establezcan medidas que resulten coherentes con la aplicacion de los Derechos Humanos
en México; y
VII. Busque la armonizacion de las regulaciones Estatales y Municipales.

Articulo 45.- La Comisién administrard mediante una plataforma electrénica el Catéalogo, que sera
publico, para cuyo efecto los sujetos obligados, deberan proporcionarle la siguiente informacion, en
relacién con cada tramite que aplican:

Nombre y descripcién del tramite o servicio;
Homoclave que se le asigne;
Motivo y fundamento juridico y reglamentario;

IV. Casos en los que el tramite debe realizarse;

V. Requisitos. En caso que existan requisitos que necesiten alguna firma, validacion,
certificacion, autorizacién o visto bueno de un tercero se deberd sefialar la persona,
empresa o0 dependencia que lo emita;

VI. Identificar si es un tramite ciudadano o empresarial;

VII. Numero de copias por requisito, en su caso;

VIII. Si el tramite o solicitud de servicio debe realizarse mediante escrito libre o con un formato
tipo. En este caso, el formato debera estar disponible en la plataforma electrénica del
Catalogo;

IX. En caso de requerir inspeccion o verificacion, sefialar el objetivo, datos de contacto de
inspectores o verificadores y los horarios de atencion;

X. Datos que deben asentarse y documentos que deben adjuntarse al tramite;

XI. Plazo méximo de el Sujeto Obligado para resolver el trdmite, en su caso, y si aplica o no la
afirmativa o negativa ficta;

Xll. Monto y fundamento de la carga tributaria, en su caso, o la forma en que debera
determinarse el monto a pagar, asi como el lugar y la forma en que se deben cubrir, y las
alternativas para hacerlo si las hay;

XIIl.  Vigencia del trdmite que emitan los sujetos obligados;
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XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Direccién y nombre de todas las unidades administrativas ante las que debe realizarse el
tramite o solicitarse el servicio;
Horarios de atencién al publico;
Criterios a los que debe sujetarse la dependencia respectiva para la resolucién del trdmite
0 prestacion del servicio;
Nombre del funcionario publico, domicilio, nimeros de teléfono, fax y correo electrénico,
asi como la direccion y demas datos relativos a cualquier otro medio que permita el envio
de consultas, documentos y quejas; y

Diagrama que describa el proceso o procesos del tramite.
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Anexos

Anexo 1 — Pasos para consultar la ndmina en el sitio de internet del

GENL

PASO 1: Ingresar a: https://www.nl.gob.mx/transparencia

PASO 2: Seleccionar la opcion Ver mas en el bloque de “Sistema Estatal de Transparencia”

Informacién general sobre COVID-19. Si presentas sintomas, llama al 070 o acude a un médulo drive-thru para realizarte la prueba.

e | nl.gob.mx

Sistema Estatal de Transparencia

Busca, consulta, analiza y comparte la informacién
publica en el Sistema Estatal de Transparencia.

Ver mas

Realiza una solicitud de informacion o
de acceso a datos personales

Deberas registrarte en el Sistema Infomex para
conocer la informacion publica que se encuentra en
manos del Gobierno.

Ver mas

ITDIF

En el indice de Transparencia y Disponibilidad de la
Informacion Fiscal encontraras informacion
financiera y fiscal generada por el Gobierno del
Estado.

Ver mas

PASO 3: Seleccionar de la lista de opciones del menu dependencia a “Secretaria de Administracion”

TRANSPARENCIA ';«

Encuentralo por Q

Dependencia

SERVIDORES PUBLICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL
SECRETARIA DE DESARROLLO MARCO JURIDICO Y NORMATIVO,
| SUSTENTABLE 2| TRIBUNALES Y FIDEICOMISOS
Filtrar por mes

tiayo I Acoso|
Filtrar por afio

LICITACIONES, ADJUDICACIONES Y
CONTRATOS

RECOMENDADOS

FI - Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado

FIXA - Remuneracion bruta y neta

FXXXIll - Padrén de proveedores y contratistas .

Este sitio guarda cookies, al seguir navegando se acepta Su USo.

COBIERNO

TRAMITES Y SERVICIOS ~ ACTUALIDAD ~ TRANSPARENCIA Q

Sistema Nacional de Transparencia

Busca, consulta, analiza y comparte la informacién
publica del Sistema Nacional de Transparencia.

Ver mas

Directorio de Responsables de la
Unidad de Transparencia (RUT) ﬂn

Dan seguimiento y respuesta a tus solicitudes de
acceso a la informacion y las relativas a datos
personales.

Ver mas

PbR - SED

Consulta aqui el Presupuesto basado en Resultados
y el Sistema de Evaluacion de Desempenio (PbR-
SED), instrumentos utilizados en la Gestién para
Resultados (GpR).

Ver mas

(DACERCADE  TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGENAS ~  “#ITDIF  ARCHIVO ~ Q ]

BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE

ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y
ESHOA ESTADISTICAS

DESEMPENO DE LA GESTION PUBLICA INFORMACION FINANCIERA Y DEUDA

APORTACIONES, PARTICIPACIONES, OTRA INFORMACION

INGRESOS Y PATRIMONIO

RECIENTES MAS DESCARGADOS
CBM W xsx| Bosv
DIFNL W asx| Bosv
SA W xsx| Hosv
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PASO 4: Seleccionar de la lista de opciones del menu Concepto a “Servidores publicos”

TRANSPARENCIA {4 (DACERCADE  TRANSPARENCIALENGUAS INDIGENAS»  “ ITDIF  ARCHIVO~ Q@
Encuentralo por a NUEVO LEON g e
Dependencia Informacion filtrada de Abril-2017 a Agosto-2021
ADMINISTRACION
Concepto Formato Dependencia Periodo 17

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Encontrards Informacion vigente, es decir sol6 la que tiene validéz o estd en uso en este momento.

Servidores piblicos

Egresos FI - Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado SA Agosto2021
Estudios, Investigaciones y
Estadisticas EXXVIII - Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o SA Agosto-2021

) aiforizaciones olorgados por <=
Marco juridico y normative, R

Tribunales y Figeicomisos

. FIlA - Estructura Organica sa Julio-2021

Filtrar por afio FIIB - Estructura Orgénics_Organigrama sA Julio-2021
Flll - Facultades de cada drea SA Julio2021

FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Julio-2021

FIXB - Tabulador de sueldos y salarios A Julio-2021

FLIIIC - Contratos y/o convenios gue resulten de los actos de obra piblica, SA Julio-2021

adauisicion,ensjenacion  aendamiento ce blenes comratacion de
servicios de cualquier nafuraleza

FLI- Resultados de as evaluaciones de desempeiio de los sevidores piblicos A Julio-2021

ies, al seguir navegando se acepla su ust

PASO 5: Seleccionar la opcion de “Salario”

TRANSPARENCI, t‘ @DACERCADE  TRANSPARENCIALENGUASINDIGENAS ~  “#ITDIF  ARCHVO~  Q a

e + NUEV BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE

Encuentralo por

Dependencia

SECRETARIA DE X
ADMINISTRACION EGRESOS ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y MARCO JURIDICO Y NORMATIVO,

ESTADISTICAS TRIBUNALES Y FIDEICOMISOS

DESEMPENQ DE LA GESTION
PUBLICA

INFORMACION FINANC! >
DEUDA

Concepto

Servidores piib

Articulos

Servidores publicos

Podras encontrar informacion relacionada con los servidores publicos que
conforman el Poder Ejecutivo del Estado, como noémina, plazas, situacion
patrimonial, entre otra

"l

Formatos

Filtrar por mes ‘
) Agosta

Filtrar por afio Contacto | | Salario Plazesvacantes | Coordinacién | Egresos Nérmina Coreos | Intercambio | Relacién

Plazas disponibles Disponible Personal ocupado P i Sueldos

Desocupado Registro Vacancia Teléfonos Conexion Ganancia Paga

Informacion filtrada de Abril-2017 a Agosto-2021
Formato Dependencia Periodo 13
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Julio-2021

guarda cooki

seguir navegando se acepta su uso.
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PASO 6: Deslizar con la barra vertical para ubicar el resultado.

TRANSPARENCIA {

Encuentralo por
Dependencia
SECRETARIADE
ADMINISTRACION
Concepto
Servidores pliblicos

Articulos

Formatos

Filtrar por mes

Filtrar por ano

oAEERCA DE  TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGENAS +  “® ITDIF  ARCHIVO ~ Q &

BUSCA, ANALIZAY COMPARTE

Servidores publicos

Podras encontrar informacién relacionada con los servidores publicos gue
conforman el Poder Ejecutivo del Estado, como némina, plazas, situacion
patrimonial, entre otra

Contacto W Plazas vacantes Coordinacién Egresos Némina Correos Intercambio Relacién
Plazas disponibles Disponible Personal acupado Plazas desocupadas Prestaciones Retribucién Sueldos
Desocupado Registro Vacancia Teléfonos Conexién Ganancia Paga

Informacién filtrada de Abril-2017 a Agosto-2021

Mostrando 1-20 de 45 elementos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

FIXA - Remuneracicn bruta y neta SA Noviembre-2017
FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Mayo-2017
FIXA - Remuneracicn bruta y neta SA Junio-2017

Octubre-2017

PASO 7: Seleccionar en filtro de mes y afio los requeridos para consultar, por default se muestra el afio

2017.

NOTA: cuando se realiza esto los filtros anteriores son ignorados por lo que es necesario volver a
seleccionarlos

TRANSPARENCIA gf

Encuentralo por

Dependencia
SECRETARIA DE
ADMINISTRACIGN

Concepto

Servidores piiblicos

Articulos

Formatos

Filtrar por mes

Filtrar por afio

oAEERCA DE TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGENAS ~  “& ITDIF  ARCHIVO ~ a &

7] +'NUEVO LEON SECRETARIA DE ADMINISTRACION

¥
@

Contacio W Plazas vacantes Coordinacién Egresos Némina Correos Intercambio Relacion
Plazas disponibles Disporible Personal ocupado Plazas desocupadas Prestaciones Retribucién Sueldos

Desocupado Registro Vacancia Teléfonos Conexion Ganancia Paga

Informacion filtrada de Enero-2021 a Agosto-2021

Mostrando 1-7 de 7 elementos.

Formato Dependencia Periodo 1§
SECRETARIA DE &

FIXA - Remuneracién bruta y neta sA Julio-2021
FIXA - Remuneracién bruta y neta sA Junio-2021
FIXA - Remuneracin bruta y neta sA Mayo-2021
FIXA - Remuneracion bruta y neta sA Abril-2021
FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Marzo-2021
FIXA - Remuneracién bruta y neta sA Febrero-2021

Enero-2021

FIXA - Remuneracion bruta y neta SA

Este sitio guarda cookies, al seguir navegando se acepta su ust x
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PASO 8: Seleccionar mes a consultar (julio 2021).

TﬁkNgPAI}ENCIﬁ ? @)ACERCADE  TRANSPARENCIALENGUASINDIGEMAS - <« [TDIF ARCHVO- Q. @
Encuentralo por (7] NUEVO LEON SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Dependencia Comacto Plazss vacantes Coordinacién Egresas Nérmina Correos Intercambio Relacién

SECRETARIA DE x - - - - - P

ADMINSTRACION . Plazas disponibles Disponible Personal ocupado Plazas Sueldos

Desocupado Registro Vacancia Teléfonos Conexién Ganancia Paga

Concepto

Servidores piblicos < |~ ..

Informacion filtrada de Enero-2021 a Agosto-2021

Articulos

N

- Mostran: de 7 elemento:

Formatos
. Formato Dependencia Periodo };

Filtrar por mes SECRETARIA DE ADMINISTRACION
FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Julio-2021

Filtrar por afio

@ FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Junie-2021

FIXA - Remuneracién bruta y neta SA Maye-2021
FI%A - Remmuneracion bruta y neta SA Abril2021
FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Marzo-2021
FIXA- Remuneracion bruta y neta SA Febrero-2021
FIXA - Remuneracion bruta y neta SA Enero-2021

Este sitio guarda cooki

PASO 9: Se muestra una lista global con el total de empleados.
€ Regresar REMUNERACION BRUTA Y NETA #Exportar

'SECRETARIA DE ADMINISTRACION

4] Artlculo 95, fraccmn IX, inciso A

tabulador de susldos y
sae apllcal:\e e s s nhllgadn P e sk e
i [« perad e S oLe s ctaga e e ds e (uincanal menauil
tosiera

Sermcstral, anus], por Unica ooasn,
Periodicidad Mensual - Julio 2021

[ © sreo ]
#  Ejercicio  Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de témino del informa | Tipo de nteg sujeto obligado (carslogo) | Clave o nivel del pussto o delpuest | D delcargo | Area de adscripcion  Nomt
Q q Q q a a Q Q
DIRECCION DE
RECURSOS
11 20210701 202107-51 Servidor(a) piblicofz) 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUHLIAR HUMANOS ( pas
ADMINISTRATIVO 15A8E
PROYECTOS
ESPECIALES)
SERVICIOS DE ;frz:
. . . N . AUXILIAR DE SEGURIDADE
2 221 20210701 2021073 Servidor(s) pablico(z) 5 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO TR ENTO WTELGENCIADEL | PSS
ESTADO -y
Nota
DIRECCION
) ] AUXILIAR GENERAL DEL
3 221 20210701 202107-51 Senvidor(a) pablico(z) 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO P, oo MaR
(RENAPD)
DIRECCION DE
RECURSOS -
4 2| 2210700 20210731 Servidor(a) piblico(z) 4 AUXILIAR GENERAL AUXILIAR GENERAL | HUMANOS ( e
DEPARTAMENTO
DEINTENDENCIA )
) UNIDAD JUAN
5 001 20210701 202107-51 Servidor(a) piblicofz) 4 AUXILIAR JURIDICO APGUARJURDICO B
COORDINADOR DE UNIDAD DE
) ) o o } COORDINADOR DE INTELIGENCIA INTELIGENCIA INTELIGENCIA N
6 | = | Aeorn T Servidor(z) plblicofe) ? FINANCIERA ¥ ECONOMICA FINANCIERA ¥ FINANCIERAY  EDEA
ECONOMICA ECONOMICA
4 »

29



Para conocer el total de los campos que se muestran es necesario deslizar la barra horizontal.

€ Regresar  REMUNERACION BRUTA Y NETA “* Exportar 3

697458 Peso @ @ (C}
6317.90 Peso @ @ @
000 Peso @ @ (©]
77912 Peso @ @ @
‘ 458312 ' Peso ' @ [©] @
2084777 Peso @ @ @
345976 Peso @ @ (©}
‘ | 4

PASO 10: Ubicar el campo de nombre dentro de la lista.

€Regresar  REMUNERACION BRUTA Y NETA “Exportar [

entabulador  Tipo de moneda de la remuneracién bruta  Monto |

| ) e e e o |

DIRECCION DE

RECURSOS
JXILIAR ADMINISTRATIVO el HUMANOS ( :;:’:;‘LA RANGEL HUERTA Femenino 10000.00 Peso 6974.5¢

Pi

ESPECIALES )

= Clasificado Clasificado
SERVICIOS DE 2’[::::; Primer Segundo
AUXILIAR DE SEGURIDAD E Apellido del Apellido del 3

JXILIAR DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO INTELIGENCIA DEL ]:::;!‘:l - Ry o Masculino 8950.00 Peso 6317.9(

ESTADO : adscrito. Ver | adscrito. Ver

Nota
Nota Nota

DIRECCION
JXILIAR ADMINISTRATIVO EUKILIOR o D:':;'L REYNA FERRUSCA Femenino 10000.00 Peso 0.00

(RENAPO)

DIRECCION DE

RECURS0S ESMERALDA
JXILIAR GENERAL AUXILIAR GENERAL HUMANOS ( MARISOL PUENTE MEDELLIN Femenino 6500.00 Peso 4779.1%

DEPARTAMENTO

DE INTENDENCIA )

UNIDAD JUAN 5
JXILIAR JURIDICO AAUXILIAR JURIDICO ANTICORRUPCION  DANIEL CELESTINO BOTELLO Masculino 5000.00 Peso 458310

COORDINADOR DE UNIDAD DE %

SARR AR A e m e imran e ineninn .
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PASO 11: Escribir el nombre del empleado a buscar (Juan).

€ARegresar  REMUNERACION BRUTA Y NETA “Exportar

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. Articulo 95, fraccwn IX, inciso A

relativa s s 2 y nets idad con el tabulsdor de susldos y
e lphuble a uda e mjto nbhgado asi como e Conceptos que sean adicionales y distintos a Iz
&stos (quincenal, mensual,

que ze
-emmnl ‘anual, por dnica ocasion, stcéters) )

| 6 sware0 |
$n 0 descripcion del puesto i6n del cargo | Area de adscripcion Nombre (s) | Primer apellido Segundo apellido Sexo (catélogo) Monto mensual bruto de Ia remuneracién, en tabulador  Tipo de moneda de Ia remuneracion bruta  Monto mensual o
Q Q Q| [Jued o Q Q Q Q Q
DIRECCION DE
RECURSOS
AUXILIAR ANI
IMINISTRATIVO AL HUMANOS ( DANIELA  pangeL HUERTA Femenino 10000.00 Peso 6974.58
ADMINISTRATIVO ISABEL
PROYECTOS
ESPECIALES)
Clasificado | Clasificado
I
SERVICIOS DE ::;:':;a:: Primer Segundo
s AUXILIAR DE SEGURIDAD E Apellidodel | Apellido del
I MANTENIMIENT! A i P 17.
MANTENMIENTO MANTENIMIENTO INTELIGENCIA DEL ::':::z:‘ vey | Personal personal Hesciimo a350.00 =20 6317.30
ESTADO - adscrito. Ver | adscrito. Ver
: Nota Nota
DIRECCION
AUXILIAR GENERAL DEL "
IMINISTRATIVO A tiomo oL | MARIANNE | REVNA FERRUSCA Femenino 10000.00 Peso 0.00
(RENAPO)
DIRECCION DE
RECURSOS
INERAL AUXILIARGENERAL | HUMANOS ( ;S::ggtm PUENTE MEDELLIN Femenino 6500.00 Peso 4779.12
DEPARTAMENTO
DE INTENDENCIA )
IRIDICO AUXILIARJURIDICO | UNIDAD AN CELESTINO  BOTELLO Masculino 5000.00 Peso 458312

ANTICORRUPCION  DANIEL

COORDINADOR DE UNIDAD DE

PASO 11: Presionar a tecla de enter o Tabulador

Nota: va a filtrar el total de personas con el nombre Daniela, para hacer una biusqueda més precisa se
debe realizar los mismos pasos tanto en el campo de Primer apellido, como segundo apellido.

€ARegresar  REMUNERACION BRUTA Y NETA #Exportar

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

i Artlculo 95, fraccmn IX, inciso A

sy nets 1abulador de sueldos y

il lpllubk sty ou;m: abhgudo asi como lede- los conceptos que sean. iy e st
sspecifioan que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual,

oemeﬂul ‘anual, por dnica ocasion, stoétera)

Periodicidad Mensual - Julio 2021

=D
Sno ipcién del puesto io6n del cargo  Area de adscripcién  Nombre (s) | Primer apellido = Segundo apellido = Sexo (catdlogo) Monto mensual bruto de la remuneracion, en tabulador =~ Tipo de moneda de la remuneracion bruta  Monto mensual n
QU Q QU Juan g Q QU QU QU QU

UNIDAD JUAN

i X

RIDICO AUXILIAR JURIDICO ANTICORRUPCION DANIEL CELESTINO BOTELLO Masculino 5000.00 Peso 4583.12
SISTEMA DE RADIO JUAN

? CONDUCTOR Y TELEVISION DE :‘ARLOS ARRIAGA NINO Masculino 6281.50 Peso 5646.28
NUEVO LEON
DIRECCION DE

- CARTOGRAFISTA PLANEACION Y JUAN

ISTA DIGITAL DIGITAL ORDENAMIENTO ANTONIO DE LA GARZA SEPULVEDA Masculino 27638.00 Peso 19541.08
TERRITORIAL

UNIDAD DE ENLACE = JUAN
Ul
UIMIENTO JEFE DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO FRANCISCO FLORES BARBOSA Masculino 23941.00 Peso 16413.86

SECRETARIA DE
OR ADMINISTRATIVO iga?::::;i?vo DESARROLLO ::::\CIO GALICIA CAVAZOS Masculino 59600.00 Peso 38899.48
AGROPECUARIO

SECRETARIA DE

JUAN
RURAL PROMOTOR RURAL DESARROLLO E:RIQUE PEREZ CHAPA Masculino 25115.00 Peso 17901.52
AGROPECUARIO
CHOFER Clizety un BAHENA CHAVARRIA Masculino 19403.00 Peso 14157.88

ADMINISTRATIVA CARLOS

PROCURADURIA JUAN
[ i 15 7.
RIDICO AUXILIAR JURIDICO FISCAL CARLOS RAMIREZ HERNANDEZ Masculino 000.00 Peso 13237.16
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PASO 12: Escribir el primero apellido de la persona a buscar (Lopez)

€Regresar  REMUNERACION BRUTA Y NETA “ Exportar

del puesto delcargo  Area d Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido = S Monto dela tabulador = Tipo de moneda de Iz bry Monto ] d
al | al | a]|[#= al|[me_a]|[ o[ al| a||
SISTEMA DE RADIO JUAN
INICO ‘SOPORTE TECNICO 'Y TELEVISION DE ANTONIO LOPEZ LOZANO Masculino 18686.00 Peso 1613584
NUEVO LEON
AUXILIAR DE DIRECCION DEL
?ROCESOS PROCESOS REGISTRO éLA'lAILNOS LOPEZ LIMON Masculino 10229.00 Peso 9358.60
' REGISTRALES PUBLICO
DIRECCION DE
RECURSOS JUANA
INTENDENTE HUMANOS ( ANGELA LOPEZ GUERRERO Femenino 9101.00 Peso 6919.52
DEPARTAMENTO

DE INTENDENCIA )

INSTITUTO DE
DEFENSORPUBLICO  DEFENSORIA JUAN
JBLICO AUXILIAR AR SUBLICA DE Ramio | OPEZ GARAY Masculino 28075.00 Peso 19818.04
NUEVO LEON
DIRECCION DE
DE ENFERMERAS SUEon De SALUDMENTALY  JUANA  LOPEZ CAMARILLO Femenino 14336.00 Peso 10836.98
ENFERMERAS
ADICCIONES
p JEFEDESECCIONDE  DIRECCION DE
JIONDEMOVIMIENTOS | \ovimieNTS DE RECURSOS :‘”AAN"UEL LOPEZ LOPEZ Masculino 43560.00 Peso 2957222
PERSONAL HUMANOS
‘ I ’

IMPORTANTE, no se aclara que en la bisqueda no se deben utilizar acentos, en caso de usarlos no
encuentra el apellido.
€3 Regresar  REMUNERACION BRUTA Y NETA “ Exportar

ol | 2 [ alfmal e o [ e[ d] al | al |
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PASO 13: Para conocer el sueldo bruto, neto asi como montos por otras prestaciones es necesario
deslizar la barra.

€I Regresar  REMUNERACION BRUTA 'Y NETA “Exportar

del puesto Nombre (s) ‘ Primer apellido ~ Segundo apellido = Se Monto 1] de
al | al | al [ al loww o[ e[ al | a||
SISTEMADERADIO |\«
INICO ‘SOPORTE TECNICO 'Y TELEVISION DE LOPEZ LOZANO Masculino 18686.00 Peso 16135.84
ANTONIO
NUEVO LEON
AUXILIAR DE DIRECCION DEL.
,PROCESOS PROCESOS REGISTRO ::LA'IAELNOS LOPEZ LIMON Masculino 10229.00 Peso 9358.60
' REGISTRALES PUBLICO
DIRECCION DE
Ao JUANA
INTENDENTE HUMANOS ( eia |02 GUERRERO Femenino 9101.00 Peso 6919.52
DEPARTAMENTO
DE INTENDENCIA )
INSTITUTO DE
DEFENSOR PUBLICO DEFENSORIA JUAN
JBLICO AUXILIAR AR SUBLICA DE Ramio | OPEZ GARAY Masculino 28075.00 Peso 19818.04
NUEVO LEON
| DE
DE ENFERMERAS SALUDMENTALY  JUANA LoPEZ CAMARILLO Femenino 14336.00 Peso 10836.98
R ADICCIONES
" JEFE DE SECCION DE CCION DE
FIONDEMOVIMIENTOS | \1o\imignTos DE CURSOS :“TNNUEL LOPEZ LOPEZ Masculino 43560.00 Peso 29572.22
- PERSONAL MANOS
‘ I »
€Regresar  REMUNERACION BRUTA Y NETA “ Exportar

iual bruto de la remuneracion, en tabulador ~ Tipo de moneda de la y

Peso 1613584 Peso @
Peso 935860 Peso @
Peso 6919.52 Peso @
Peso 19818.04 Peso @
Peso 10836.98 Peso @
Peso 2957222 Peso @
‘ I 4
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PASO 14: Para conocer los montos, en su caso, por otras percepciones se debe dar clic en el icono +.

PERCEPCIONES ADICIONALES DINERO MONTO BRUTO NETO T X

Informacion relacionada al registro seleccionado

Mostrando 1-1 de 1 elemento.

Periodicidad
de las
2 dg Dencminacién de las Monto bruto de las Monto neto de las Tipo de moneda de las percepciones
dici . i P i dici di
# dinero en dinero adicionales en dinero en dinero en dinero
Q Q Q Q Q
RERCERCIONES 0.00 0.00 PESO NO DATO

ADICIONALES EN DINERO

IMPORTANTE, al realizar esta accion el portal muestra las opciones de busqueda en la tabla original
restando espacio para continuar explorando las columnas con los datos.

TRANSPARENCIA ?

Encuentralo por

Dependencia

Concepto

Articulos

Formatos

Filtrar por mes
Mayo| Agesto|

Filtrar por afio

oACERCADE TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGENAS = “# ITDIF  ARCHIVO ~ Q ]

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

| Articulo 95, fraccion IX, inciso A

La informacién rlativa a la remuneracién mensusl bruts y neta de conformidad con el tabulador de susldos y
salarios aplicable a cads aujeto obligado, asi como todos los canceptos que ssan adicionalea y distintos 3 lss
. especificando la icidad con gue se otorga cads unc de £stos (quincenal, mensual.
semestral, anual, por Gnica ocasion, etcétsrs)

Periodicidad Mensual - Julio 2021

Ejercicio  Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de término del periodo que se informa | Tipo de infegrante del sujeto obligado (catélogo) | Clave o nivel del puesto  Denominacién o descripeién del pue

201 2021-07-01 202107-31 Servidor(a) publico(z) 8 SOPORTE TECNICO

o R IR - ) AUXILIAR DE PROCESOS
2021 2021-07-01 202107-31 Servidor{a) publico(a) 4 REGISTRALES
3 2021 2021-07-01 202107-31 Servidor(a) publico(a) 3 INTENDENTE
4 2021 2021-07-01 2021-07-31 Servidor(a) pablico(a) 14 DEFENSOR PUBLICO AUXILIAR
5 2021 202107-01 20210731 senvidor(s) piblico(a) 10 SUPERVISOR DE ENFERMERAS

Este sitio guarda cookies, &l seguir navegando se acepta su uso. *x

»
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IMPORTANTE, al deslizar la barra horizontal se pierde el nombre del empleado que se esta
consultando.

TRANSPARENCl{,‘A ! €D ACERCADE  TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGENAS “# ITDIF  ARCHIVO + Q &
NUEVO LEON

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Encuentralo por [7]

Dependencia a ArtiCUIo 95 ’ fraCCién IX’ inCiso A

Dependencia - La informacién relativa a la remunsracién mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de susldos v
o8 aplicable a cads sujeto obligado, asi come todos los canceptos que sean adicionales y distintos a las
Y ficanda la periodicidad con que se otorga cads unc de éstos (quincenal, mensual.
Goncepto semestral. anual. por Unica ocasién, stcéters)
Periodicidad Mensual - Julio 2021

Tipo Concepto .

Articulos

nonto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad = Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad ~ Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad =~ Dietas, monto bruto y neto, tipe de mi

Formatos a a a

Filtrar por mes @
= e

Filtrar por afio

@
@ @ @
@ @ @
@ @

Si bien el portal de transparencia del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn muestra los campos
disponibles para la consulta de los empleados, la busqueda no es sencilla y los datos no son claros.
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Anexo 2 — Pasos para consultar la ndmina en la Plataforma de
Transparencia

PASO 1: Ingresar a: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

PASO 2: Seleccionar la opcion “Informacion publica”

INICIAR SESION

re | F11 to exit full screen

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Aviso de suspensién temporal de términos y plazos

@ 9@ =y GDE

INFORMACION PUBLICA

SOLICITUDES QUEJAS DE RESPUESTAS

J

BUSCADORES TEMATICOS A

PASO 3: Seleccionar en Estado o Federacién “Nuevo Leén”

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v~

Selecciona el ambito de gobierno de la instituciéon
Estado o Federacién selecciona -
nue|

Nuevo Le6n
EE——— SITIOS DE INFORMACION

& GLOSARIO [ TELINAI 800 83543 24 { AVISO DE PRIVACIDAD

Plataforma Macional de Transparencia 2019 | Todos los Derechos Reservados
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PASO 4. Buscar y seleccionar en Institucion “Secretaria de Administracién”

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA

Selecciona la institucion de la cual quieres consultar informacion

Estado o Federacién Nuevo Ledn -

Institucién Secretaria de adm

Listado de instituciones

M

Monterrey - Secretaria de Administracién

S -

Secretaria de Administracion

PASO 5: Seleccionar “Uso de recursos publicos”

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Nuevo Ledn -
Institucién Secretaria de Administracion -
Ejercicio 2021 e

Selecciona la obligacién que quieres consultar

Obligaciones ( Generales Especificas

oo P - - e . . . s c .
= QLSBT Estadisticas, evaluaciones y estudios Informes Indicadores Atencion a |z ciudadania Determinaciones de autoridad Organizacian interna }”UHE\DHET\IS“I(

CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS COMITE DE TRANSPARENCIA CONCESIONES, LICEN: CONDICIONES GENERALES DE CONTRATOS DE CBRAS, BIENES [ CONTRATOS POR HONORARICS
PERMISOS Y AUTORIZAC... TRABAJO Y SINDICATOS Y SERVICIOS

] =)

CURRICULA DE FUNCIONARIOS DIRECTORIQ ESTADISTICAS ESTRUCTURA ORGANICA ESTUDIOS FINANCIADOS CON EVALUACICN Y ENCUESTAS DE
RECURSOS PUBLICOS PROGRAMAS FINANCIA...

httpsi//consultapublicami.inai.org.mx/vnt-web/faces/view/consultaPublicaxhtml#
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PASO 6: Seleccionar “Sueldos”

INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Nuevo Ledn -
Institucién Secretaria de Administracion T
Ejercicio 2021 v

Selecciona la obligacién que quieres consultar

Obligaciones ( Generales Especificas .

[E = PO - B = 5 :
= Todas las obligaciones Estadisticas, evaluaciones y estudios Informes Indicadores (Ul ER=allsguliliTag Atencion a la ciudadania Determinaciones de autoridad Organizacion interna y ’Uncwmeweﬂt.

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATOS DE OBRAS, BIENES | CONTRATOS POR HONCRARIOS [l GASTOS DE PUBLICIDAD OFICIAL GASTOS EN COMISIONES JUBILADOS Y PENSIONADOS
TRABAJO Y SINDICATOS ¥ SERVICIOS OFICIALES

)

PADRON PROVEEDORES Y PERSONAS FISICAS Y MORALES SUEDEE

CONTRATISTAS QUE USAN RECURSOS...

©)

IMPORTANTE: Al ingresar se muestra por default el Gltimo mes publicado, en este caso es julio del
2021:

INFORMACION PUBLICA v~

Estado o Federacién Nuevo Ledn -
Institucién Secretaria de Administracion -
Ejercicio 2021

SUELDOS

Selecciona el formato

© Remuneracion bruta y neta

O Tabulador de sueldos y salarios

Institucién Secretaria de Administracion

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Leén
Articulo 95

Fraccién X

Selecciona el periodo gue quieres consultar
Periodo de actualizacién

Seleccionar

Enero  Febrero  Marzo  Abri Mayc Junio  Julio  Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre todos

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado
Utiliza los filtros de busgqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v
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PASO 7: Deslizar con la barra vertical a fin de mostrar el resultado de la busqueda

INFORMACION PUBLICA

Seleccionar

sto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre todos

Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junic Julio

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 15818 resultados, da clic en € para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejercido Fecha de inicio del peri... Fecha de términe del p... Denominacién del carge Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido Monto mensual bruto d...

2021 01/07/2021 31/07/2021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Clasificado nombre del ... Clasificado Primer Apell...Clasificado Segundo Ap... 12449 ,E

2021 01/07/2021 31/07/2021 SUPERVISOR DE MANTENL... Clasificado nombre del ... Clasificado Primer Apell... Clasificado Segundo Ap... 26830

2021 01/07/2021 31/07/2021 POLICIA CUSTODIO TERCE... Clasificado nombre del ... Clasificade Primer Apell...Clasificado Segundo Ap... 21569

2021 01/07/2021 31/07/2021 INTENDENTE Clasificado nombre del ... Clasificado Primer Apell... Clasificado Segundo Ap... 10166

@ @ e 0 @ @ @ ©

PASO 8: Ampliar la vista de filtro de basqueda

INFORMACION PUBLICA

/

Seleccionar

Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre todos

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado
Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda ~

Ver todos los filtros
Ejercicio
Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo)

Clave o nivel del puesto

Denominacion o descripcién del puesto
Denominacién del cargo

Area de adscripcion

Nombre (s)
Primer apellido

©

Segundo apellide

Sexo (catalogo)

LIMPIAR CONSULTAR
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PASO 9: Escribir “Juan” en la busqueda de Nombre(s
INFORMACION PUBLICA v

Enero Febrero Marzo

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado
Utiliza los filtros de busgqueda para acotar tu consulta

Filtros de busqueda ~

B
Seleccionar
Abri Mayo  Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre  Diciembre todos

CONSULTAR

Ejercicio

Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo)
Clave o nivel del puesto

Denominacién o descripcion del puesto
Denominacion del cargo

Area de adscripcion

Nombre (s)

Primer apellide

Segundo apellido

Sexo (catdlogo)

Ver todos los filtros

LIMPIAR CONSULTAR

INFORMACION PUBLICA v~

Enero Febrero Marzo

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta

Filtros de busqueda A

J

Seleccionar

Diciembre _
todos

Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

CONSULTAR

Ejercicio

Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo)
Clave o nivel del puesto

Denominacion o descripcion del puesto
Denominacion del cargo

Area de adscripcion

Nombre (s)

Primer apellido

Segundo apellido

Sexo (catalogo)

Ver todos los filtros

LIMPIAR CONSULTAR
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IMPORTANTE: se muestran dos botones para “Consultar’ al seleccionar el segundo la busqueda no
funciona, debes seleccionar el boton primero (arriba).

INFORMACION PUBLICA v

Periodo de actualizacién
v
p N — . Seleccionar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre todos

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y del pasado
Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda

Ver todos los filtros
Ejercicio

Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo)
Clave o nivel del puesto

Denominacion o descripcién del puesto

Denominacién del cargo

Area de adscripcion

Nombre (s) Juan

[©]
©

Primer apellido
Segundo apellido

Sexo (catalogo)

LIMPIAR CONSULTAR

PASO 11: Deslizar con la barra vertical hasta ubicar al empleado, o bien ampliar la busqueda incluyendo
primer y segundo apellido.

INFORMACION PUBLICA v

LIMPIAR CONSULTAR

Se encontraron 263 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejercidio Fecha de inicio del peri... Fecha de término del p... Denominacién del cargo Nombre (s} Primer apellido Segundo apellido Monto mensual bruto d... Monto mensual

2021 01/07/2021 31/07/2021 AUDITOR JUAN ALEJANDRO CABELLO CAZARES 22082 15251.2«

2021 0 10

2021 01/07/2021 31/07/2021 AUDITOR JUAN MANUEL CABRERA MARTINEZ 22083 15250

202

2021 01/07/2021 31/07/2021 AUXILIAR DE MANTENIMIE... JUAN MORENO ORTIZ 13017 112833

2021 0

2021 01/07/2021 31/07/2021 JEFE DE CONTROL INTERNO JUAN ANTONIO VILLALON GRACIA 38231 26254.9¢

> @ 2 @ @ @ @ ©

20 M
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PASO 12: Clic en el icono inicial “i” para ver el detalle de la nébmina.

INFORMACION PUBLICA v

LIMPIAR CONSULTAR

DESCARGAR DENUNCIAR

Se encontraron 263 resultados, da clic en @ para ver el detalle.

Ver todos los campos

Ejercidio Fecha de inicio del peri...

2021 01/07/2021 31/07/2021

2 @ 2 @ @ @ @ @

3071

Fecha de término del p... Denominacién del cargo Nombre (s)

31/07/2001 AT QRcaZas

Primer apellido

JEFE DE CONTROL INTERNO JUAN ANTONIO VILLALON

on M

Segundo apellido

GRACIA

Meonto mensual bruto d...

38231

PASO 13: deslizar con la barra vertical a fin de explorar el total de campos disponibles

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Tipo de integrante del sujeto obligado (catdlogo)
Clave o nivel del puesto

Denominacién o descripcién del puesto
Denominacién del cargo

Area de adscripcién

Nombre (s)

Primer apellido

Segundo apellido

Sexo (catélogo)

Monto mensual bruto de la remuneracién, en
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién bruta

Monto mensual neto de la remuneracién, en
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién neta

Percepciones adicionales en dinero, Monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Remuneracién bruta y neta

@ DETALLE

2021

01/07/2021

31/07/2021

Servidor(a) publico(a)

8

SECRETARIA DE COORDINADOR
SECRETARIA DE COORDINADOR
JEFATURA DE EVENTOS Y LOGISTICA
JUANA CONCEPCION

VIESCA

CONTRERAS

Femenino

17634

Peso
12998.5

Peso

Ver detalle

42

Monto mensual

2021 01/07/2021 31/07/2021 AUDITOR JUAN ALEJANDRO CABELLO CAZARES 22082 15
2021 Edl ASISTENTE ADMIN 1458 ¢
2021 01/07/2021 31/07/2021 AUDITOR JUAN MANUEL CABRERA MARTINEZ 22083 1525%
31/07/2021 SECRETARIA DE COORDIN...  JUANA CONCEPCION VIESCA CONTRERAS 7634 2998.5
2021 01/07/2021 31/07/2021 AUXILIAR DE MANTENIMIE... JUAN MORENO ORTIZ 13017 112833

26254.9¢




P M P e T e i

Percepciones adicionales en dinero, Monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad
Percepciones adicionales en especie y su
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Estimules, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad

Apoyos econémicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Prestaciones econdmicas, monto brutoy neto,
tipo de moneda y su periodicidad

Prestaciones en especie y su periodicidad

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacién
Fecha de Actualizacién
Nota

Ver detalle

ver detalle

Ver detalle

Vver detalle

Ver detalle

Ver detalle

ver detalle

Ver detalle

Vver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Vver detalle

Ver detalle
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

31/07/2021

31/07/2021

Las relaciones de trabajo del Gobierno del Estado se rigen por los
siguientes ordenamientos juridicos: Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Ledn; Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el
Ejercicio Fiscal 2019; Ley de Remuneracidn de los Servidores Plblicos

PASO 14: Para consultar las percepciones adicionales, clic en “ver detalle”

rauuauur
Tipo de moneda de la remuneracién bruta

Monto mensual neto de la remuneracién, en
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién neta

Percepciones adicionales en dinero, Monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales en especie y su
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipe de
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad

Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y
su periodicidad

Apoyos econémicos, monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad

Prestaciones econdmicas, monto bruto y neto,
tipo de moneda y su periodicidad

Prestaciones en especie y su periodicidad

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacién

Peso
12998.5

Peso

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

31/07/2021
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wauuiguut

Tino de moneda de la remuneracién hruta Pesn

SUELDOS

Se encontraron 1 resultados

Descripcion de las ... Periodicidad de las ...

PERCEPCIONES ADICIO... NO DATO

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su Ver detalle
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su Ver detalle
periodicidad

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su Ver detalle
periodicidad

Estimules, monto bruto y neto, tipe de moneda y Ver detalle
su periodicidad

Apoyos econémicos, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle
moneda y su periodicidad

Prestaciones econdmicas, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Prestaciones en especie y su periodicidad Ver detalle

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacién 31/07/2021

IMPORTANTE: Se esta consultando el mes de julio del 2021, si deseas consultar el mes de enero del
mismo afio es necesario volver a realizar los pasos.

En la busqueda de percepciones adicionales de la empleada JUANA CONCEPCION VIESCA
CONTRERAS no se ubica el ingreso adicional que se encuentra en la bases de datos (que se descarg6 del
portal de transparencia de Nuevo Ledn) para el rubro de Percepciones adicionales en dinero (ver PASO4 del
Anexo 3).

Denominacién del cargo SECRETARIA DE COORDINADOR

SUELDOS

SUiEuUs

Monto bruto de las... Monto neto de las ... Tipo de moneda de... Peri

PERCEPCIONES ADICIO... 4] 0 PESO NO DATO

Trut 3 Ty upy U s y Su e eurcaas

Percepciones adicionales en especie y su Ver detalle
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y Ver detalle
su periodicidad

Sistemas de compensacién, monto bruto y neto, Ver detalle
tipo de moneda y su periodicidad

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle
moneda y su periodicidad

Primas, monto bruto y neto, tipe de moneda y su Ver detalle
periodicidad

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de Ver detalle
moneda y su periodicidad

Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su Ver detalle
periodicidad

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su Ver detalle
periodicidad

Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y Ver detalle
su periodicidad
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Anexo 3 — Pasos para consultar en ndmina transparente

PASO 1: Ingresar a: https://nominatransparente.nimx.org/

PASO 2: Escribir el nombre a buscar (Juan

i ReactApp x + (-]

< C & nominatransparente.nimx.org i @ ncognit

En Lupa Inicio

.
7 s
L
Busca las renumeraciones y bonos de v ‘
los funcionarios publicos n

Juan‘ E

Es responsabilidad de todos vigilar

PASO 3: Enter o clic en el icono de la lupa para mostrar el resultado

i React App X + (-]

& C & nominatransparente.nimxorg r Incognito

En Lupa Inicio

Mostrando resultados de: Juan

JUAN MANUEL CAVAZOS URIBE

Masculino Monto Bruto: $50399
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (ASIGNADOS AL SUSPE) Monto Neto: $33549.1
COMISIONADQ AL SUSPE Primas brutas: $0

Primas netas: §0

Ver perfil completo

JUANA ARGELIA VALADEZ HERNANDEZ

Femenino Monto Bruto: $25640
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (ASIGNADOS AL SUSPE) Monto Neto: $18245.6
COMISIONADQ AL SUSPE Primas brutas: $0

Primas netas: $0

Ver perfil completo

JUANA CONCEPCION VIESCA CONTRERAS -

IMPORTANTE: En una sola vista se muestran los datos del Ultimo ingreso mensual bruto neto que el(la)
servidor(a) publico(a) percibid.
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PASO 4: Buscar el apellido de la persona (Viesca)

React App x  +

&« (= nominatransparente.nimx.org

Ver perfil completo

JUANA ARGELIA VALADEZ HERNANDEZ

Femenino Monto Bruto: $25640
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS (ASIGNADOS AL SUSPE) Monto Neto: $18245.6
COMISIONADO AL SUSPE Primas brutas: $0

Primas netas: $0

Ver perfil completo

JUANA CONCEPCION VIESCA CONTRERAS

Femenino Monto Bruto: $17095
JEFATURA DE EVENTOS Y LOGISTICA Monto Neto: $12645.2
SECRETARIA DE COORDINADOR Primas brutas: $8547.5

Primas netas: $§8547.5

Ver perfil completo

JUANA GODINA IBARRA

Femenino Monto Bruto: $8823

DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS { DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA ) Monto Neto: $6981.24

INTENDENTE Primas brutas: $4411.5 -

H P Escribe aqui para buscar

PASO 5: Clic en “Ver perfil completo”

React App x  +

&« c nominatransparente.nimx.org

JUANA CONCEPCION VIESCA CONTRERAS

Datos de: Febero - 2021
Femenino Monto Bruto: $17095

JEFATURA DE EVENTOS Y LOGISTICA Monto Neto: $12645.2
SECRETARIA DE COORDINADOR Primas brutas: $8547.5
Primas netas: $8547.5

Febero - 2021

Enero - 2021

IMPORTANTE: el total de percepciones adicionales es totalizado en el resultado de la basqueda, en
este caso de ejemplo la empleada Juana Concepcidn Viesca Contreras percibio en el mes de febrero
un ingreso extra por concepto de prima.
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React App x +

& (& nominatransparente.nimx.org @ Incognito

JUANA CONCEPCION VIESCA CONTRERAS

Datos de: Febero - 2021

Femenino Monto Bruto: $17095

JEFATURA DE EVENTOS Y LOGISTICA Monto Neto: $12645.2

SECRETARIA DE COORDINADOR Primas brutas: $8547.5
Primas netas: $8547.5

Febero - 2021

Renumeracion bruta: 17095 Renumeracion neta: 12645.2
Prestaciones brutas: 0 Prestaciones netas: 0
Primas brutas: 8547.5 Primas netas: 8547.5
Comisiones brutas: 0 Comisiones netas: 0

Bonos brutos: 0 Bonos netos: 0

Enero - 2021

Y en el mes de febrero, percibié un ingreso adicional por concepto de prestaciones.

React App x + -

& c nominatransparente.nimx.org % Incognito

JUANA CONCEPCION VIESCA CONTRERAS

Datos de: Febero - 2021

Femenino Monto Bruto: $17095

JEFATURA DE EVENTOS Y LOGISTICA Monto Neto: $12645.2

SECRETARIA DE COORDINADOR Primas brutas: $8547.5
Primas netas: $8547.5

Febero - 2021
Enero - 2021

Renumeracion bruta: 17095 Renumeracion neta: 12645.2
Prestaciones brutas: 2212.76 Prestaciones netas: 2212.76
Primas brutas: 0 Primas netas: 0

Comisiones brutas: 0 Comisiones netas: 0
Bonos brutos: 0 Bonos netos: 0
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Anexo 5 — Pasos para consultar las compras en el sitio de internet
del GENL

PASO 1: Ingresar a: https://www.nl.gob.mx/transparencia

PASO 2: Seleccionar la opcion Ver mas en el bloque de “Sistema Estatal de Transparencia”

Informacion general sobre COVID-13. Si presentas sintornas, llama al 070 o acude a un modulo drive-thru para realizarte la prueba.

1312y 201 2 | nl.gob.mx GOBIERNO  TRAMITES ¥ SERVICIOS ~ ACTUALIDAD ~ TRANSPARENCIA Q
Sistema Estatal de Transparencia Sistema Nacional de Transparencia
Busca, consulta, analiza y comparte la informacion Busca, consulta, analiza y comparte la informacion
publica en el Sistema Estatal de Transparencia. publica del Sistema Nacional de Transparencia.
Ver mas Ver mas
Realiza una solicitud de informacién o Directorio de Responsables de la
de acceso a datos personales Unidad de Transparencia (RUT) ﬂ]l
Deberas registrarte en el Sistema Infomex para Dan seguimiento y respuesta a tus solicitudes de
conocer la informacién publica que se encuentra en acceso a la informacion y las relativas a datos
manos del Gobierno. personales.
Ver mas Ver mas
ITDIF PbR - SED
En el indice de Transparencia y Disponibilidad de la Consulta aqui el Presupuesto basado en Resultados
Informacién Fiscal encontraras informacién y el Sistema de Evaluacion de Desemperio (PbR-
financiera y fiscal generada por el Gobierno del SED), instrumentos utilizados en la Gestion para
Estado. Resultados (GpR).
Ver mas Ver mas

PASO 3: Seleccionar de la lista de opciones del menu dependencia a “Secretaria de Administracién”

TR‘ANSPARENC'A ?4 oACERCADE TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGENAS ~ # ITDIF  ARCHIVO ~ Q [
NUEVD LEON B
% BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE
Encuentralo por [ ] + NUEVO LEON
Dependencia Informacion filtrada de Mayo-2017 a Agosto-2021
ADMINISTRACION
Concepto Formato Dependencia Periodo 13

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Encontraras informacién vigente, es decir, sold |a que tiene validéz o estd en uso en este momento.

Marco juridico y normative,

Tribunales y Fideicomisos

FI - Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado SA Agosto-2021
Desempeiio de la gestion
publica
FXXVIIl - Las concesiones, contratos, convenios, parmises, licencias o SA Agosto-2021
autorizaciones otorgados por <>

FlIA - Estructura Organica SA Julio-2021

Informacién financiera y deuda

Licitaciones, adjudicaciones y
contratos

Filtrar por afio FIIB - Estructura Orgdnica_Organigrama sa Julio-2021
Flll - Facuhiades de cada drea SA Julio-2021
FIXA - Remuneracion brutay neta SA Julio-2021

FIXE - Tabulador de sueldos y salarios SA Julio-2021
FLIIC - Contratas y/o convenios que resuften de los actos de obra piblica, SA Julio-2021
adguisicion, enajenacion y arrendamienta de bienes y |a contratacion de

servicios de cualquier naturaleza

FLI - Resultados de as evaluaciones de desempefio de los servidores piiblicos SA Julio-2021
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PASO 4: Seleccionar de la lista de opciones del menu Concepto a “Licitaciones, adjudicaciones y
contratos”.

TRANSPARENCIr ~ @D ACERCADE  TRANSPARENCIALENGUAS INDIGENAS = “0 ITDIF  ARCHIVO~ Q@
NUEVO LEON B
X BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE
Encuentralo por [7] = NUEVO LEON
Dependencia Informaciodn filtrada de Mayo-2017 a Agosto-2021
ADMINISTRACION
Concepto Formato Dependencia Periodo 13
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Marco juridico y normative, Encontraras informacién vigente, es decir, solé |a que tiene validéz o esta en uso en este momento.
Tribunales y Fideicomisos
FI-Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado sA Agosto-2021
Desempefio de la gestion
piblica
Informacién financiera y deuda FXXVIIl - Las concesiones, contratos, convenias, permisos, licencias o sA Agosto-2021
autorizaciones otorgados por <>
Licitaciones, adjudicaciones y
contratos .
- FlIA - Estructura Organica SA Julio-2021
Filtrar por afio FII8 - Estructura Orgénica_Organigrama sA Julio-2021
Flll- Facuhades de cada drea sA Julio-2021
FIXA - Remuneracién bruta y neta SA Julio-2021
FIXB - Tabulador de sueldos y salarics SA Julio-2021
FLINIG - Contratos y/o convenios gue resulten de los actos de obra priblica, SA Julio-2021
adguisicion, enajenacion y arrendamiento de bienes y la contratacion de
servicios de cualquier naturaleza
FLI - Resultados de las evaluaciones de desempefio de los servidores piblicos SA Julie-2021
202 -
. H L4 13 ”
PASO 5: Seleccionar la opcién de “Concursos
TRANSPARENCIA ‘& @ ACERCADE  TRANSPARENCIALENGUAS INDIGENAS~ W ITDIF ARCHVO~ @ @
NUEVO LEON B
BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE
Encuentralo por Q
Dependencia
SECRETARIA DE x i
ADMINISTRACION i ] ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y MARCO JURIDICO Y NORMATIVO,
= o SR L e N ESTADISTICAS TRIBUNALES Y FIDEICOMISOS

Concepto

Licitaciones, adjudicaciones y X
contratos

Articulos

Formatos

Filtrar por mes
Mayo Agosto|

W Licitaciones, adjudicaciones y
contratos

Podrés consultar la informacién referente a las compras mediante
adjudicaciones directas, por invitacion, asi como los diversos contratos
elaborados con personas fisicas y morales.

Filtrar por afio

Concurso Aprobacion Convocatoria Cédula Pase Propuestas Compra
Licitaciones adjudicaciones y contratos Oferente Convenios Permisos Acuerdo Privilegio Testimonio
Anuencia Licencias

Informacion filtrada de Mayo-2017 a Agosto-2021

Mostrando 1-20 de 156 elementos.
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Nota: La opcién de “Licitaciones, adjudicaciones y contratos” es mas abarcante, sin embargo no
muestra la informacion de compras.

PASO 6: Deslizar con la barra vertical para ubicar el resultado.

TRANSPARENCIA fi @)ACERCADE  TRANSPARENCIALENGUAS INDIGEMAS = % ITDIF  ARCHVO~ ¢ @
NUEVO LEON P
Encuentralo por a + NUEVO LEON BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE

Dependencia

SECRETARIA DE x
ADMINISTRACION " Mestrando 1-20 de 20 eleme

Concepto

Formato Dependencia Periodo 12
Licitaciones, adjudicaciones y X | _
contratos
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Articulos
FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacién directa SA Octubre-2017
Formatos FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacian directa sA Octubre 2016
Filtrar por mes FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacidn directa SA Diciembre-2017
Enerol Agosio
FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacién directa sA Abril-2017
Filtrar por afio
> FXXIXE - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa SA Agosto-2016

Resultados de procedimientos de adjudicacién directa

FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa 58 WAOZT

FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa SA Agosto-2017
FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacidn directa SA Septiembre-2017
FXXIXE - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa sA Marzo-2017
FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa SA Diciembre-2016

PASO 7: Seleccionar en filtro de mes y afio los requeridos para consultar, por default se muestra el afio
2018.

TRANSPARENC% ( @) ACERCADE  TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGENAS =  “# ITDIF  ARCHIVO ~ Q "
NUEVO LEON B

* NUEVO LEON

Encuentralo por @

Dependencia

b 4

SECRETARIA DE x|
ADMINISTRAGION
Aprobacién Comvocatoria Cédula Pase Propusstas Compra
Concepto
Licitaciones adjudicaciones y contratos Oferente Convenios Permisos Acuerdo Privilegio Testimonio
Licitaciones, adjudicaciones y X
contratos Anuencia Licencias

Articulos

Formatos Mostrando 1-20 de 20 element

Filtrar por mes Formato Dependencia Periodo 1
Enelo .ngnso

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Filtrar por afic FXXIXB - Resultados de procedimientes de adjudicacidn directa SA Octubre-2017

&-8

FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa SA Octubre-2016
FXXIXE - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa sA Diciembre-2017
FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa SA Abrik2017
FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacién directa sA Agosto-2016
FXXIXB - Resultados de procedimientos de adjudicacion directa SA Mayo-2017
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NOTA: cuando se realiza esto los filtros anteriores son ignorados por lo que es necesario volver a
seleccionarlos, 0 en otros casos el resultado no corresponde a lo seleccionado, por lo que es necesario
volver a realizar la busqueda.

PASO 8: Seleccionar mes a consultar (julio 2021).

mg;:ARENdA ?v @D ACERCADE  TRANSPARENCIALENGUAS INDIGENAS 8 ITDIF  ARCHVO~  Q a
NUEVO LEON
Encuentralo por (7] = NUEVO LEON BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE
Licitaciones adjudicaciones y contratas Oferente Convenios Permisos Acuerdo Privilegio Testimonio
Dependencia
SECRETARIA DE x| Anuencia Licencias
ADMINISTRACION
Concepto .. .
Informacion filtrada de Enero-2021 a Julio-2021
Licitaciones, adjudicacionesy X |
contratos Mestrando 1-20 de 21 elementos.
Articulos .
. Formato Dependencia Periodo 13
Formatos SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Nombre del formato .. - -
FXXIXA - Procedimientos de licitacién publica e invitacién a cuando menos tres  SA Julio-2021
personas
Filtrar por mes
FXXIXB - Procedimientes de adjudicacién directa sA Julio-2021
Filtrar por afio . . N B
> FXXVIIl - Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o SA Julio-2021
@ Las concesiones, contratos, convenios, permisas, licencias o autorizaciones otorgadas por < <50
@ FXXIXA - Procedimientos de licitacién publica e invitacién a cuando menos tres SA Junio-2021
personas
FXXIXB - Procedimientos de adjudicacién directa SA Junio-2021
FXXVIIl - Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o sA Junio-2021
autorizaciones otorgados por <>
FXXIXA - Procedimientos de licitacién piblica e invitacién a cuando menos tres SA Abril-2021
personas
2 Reservados FXXIXB - Procedimientos de adjudicacidn directa SA Abril-2021 -

PASO 9: Se muestra una lista global con el total de compras realizadas por el procedimiento de licitacion
publica e invitacion a cuando menos tres personas (dos registros para julio del 2021).

€& Regresar  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS #Exportar i
# Eericio  Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de témino del periodo que se informa | Tipo d ent Materia o tipo d 6 Caréicter del procedimi Posibles contratantes.  Niimero de &
q q q q q q q
12021 | 20210701 202107-31 ::r;::':s" dcuando MENOSTEs | o \iiog Nacional @ DGASG-DCO

2 201 2021-07-01 2021-07-31 Licitacién publica Adquisiciones Nacional @ DGASG-DC-0
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Para conocer el total de los campos que se muestran es necesario deslizar la barra horizontal.

€ Regresar  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS “Exportar

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

i Artlculo 95, fraccion XXIX mcuso A

relanvaa' ltados de los
nnrhqldl. asi como los lizan en umumn a 1. ta
L es ls que h ienta, es decir cuando ya se tiene
Fl gan-dor A Aatioe e e et iy

Periodicidad Mensual - Julio 2021

=
nas fisicas o morales con proposicion u oferta | Fecha en la que se celebrd la junta de i Relacién de asi alajunta de i Relacién con los datos de los servidores piblicos asi alajuntade i ip al fallo de la jun
Q Q Q Q
NO DATO @ @ NO DATO
2021-0616 @ @ Archivo
4 |3

PASO 10: Ubicar el campo de Descripcion de las obras, bienes o servicios, en caso de requerir consultar
algun concepto en particular.

€3 Regresar  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS “Exportar

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

. Articulo 95, fraccuon XXIX, mmso A

aal
rennngda, sicomo o emies lulﬂln e nnrmanvldad Pl
W !‘l She que ha conclido s deci cuando ya se tene
8l ganadbe 0 61 86 caso o se declars desrerta.

=
ip ala ia o invitaciones emitidas = Fecha de la ™ 13 Personas fisicas o morales con proposicién u oferta  Fecha en la que se celebrd la junta de aclaraciones | Relacién de as
Q Q Q Q Q

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Archivo 2021-06-07 MENSUAL AL SISTEMA ELECTRICO EN TORRE @ NO DATO @
ADMINISTRATIVA Y PABELLON CIUDADANO.

SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA
PARA EL ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA PARA EL REGISTRO, CONTROL
¥ ANALISIS DE COMPROBANTES FISCALES
AATCEND) ALY DIGITALES POR INTERNET (CFDI) DE @ 2021:0616 (O]
NOMINAS E INFORMACION
COMPLEMENTARIA RELATIVA AL PROCESO
DE RECUPERACION DE ISR RETENIDO Y 2
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PASO 11: Escribir el dato a localizar (plataforma).

€ Regresar  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

«Exportar
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
La informacién que generen, relauva 2 los resultados de taci
restringida. asi como los «tmaltmu}\w mﬁun en wmmot de ll non'nnmdld e. La
cu-ndoyneuene
u'lemﬁlcado al gan-dor oensucasosi sclard. dulenn.
Periodicidad Mensual - Ju 021
Tero de i folioo ips ala ia o invitaci emitidas ~Fecha de la convocatoria o invitacién = Descri;_ i de las obras, bienes o servicios Personas fisicas o morales con proposicién u oferta  Fecha en la que se celebr6 la ji
Q Q Q plataforma Q Q

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO MENSUAL AL SISTEMA
4SG-DC-010/2021 Archivo 2021-06-07 ELECTRICO EN TORRE ADMINISTRATIVA Y @ NO DATO

PABELLON CIUDADANO.

SERVICIO DE CONSULTORIA

ESPECIALIZADA PARA EL ANALISIS,

DISENO, DESARROLLO E

IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA

TECNOLOGICA PARA EL REGISTRO,

ALl

4SG-DC-017/2021 Archivo 2021-06-07 CONTROL Y ANALISISDE @ 2021-06-16

COMPROBANTES FISCALES DIGITALES
POR INTERNET (CFDI) DE NOMINAS E
INFORMACION COMPLEMENTARIA
RELATIVA AL PROCESO DE

IMPORTANTE: Al realizar la consulta por descripcion de la compra, el portal marca este erro:

Request-URI Too Large

The requested URL's length exceeds the capacity limit for this server.

Apachs/2 2 13 (CentOS) Server at localhast Part 443
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PASO 12: Presionar a tecla de enter o Tabulador

€ Regresar  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ¥ Exportar

de la convocatoria o invitacién = Descripcidn de las obras, bienes o servicios = Personas fisicas o morales con proposicién u oferta Fecha en la que se celebrd la junta de aclaraciones  Relaci6n de asistentes a la junta de aclaraciones ~ Relacidn con los datos de los se

Q Q Q Q Q

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO MENSUAL AL SISTEMA @
ELECTRICO EN TORRE ADMINISTRATIVA Y
PABELLON CIUDADANG

16-07

NO DATO @

SERVICIO DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA EL ANALISIS,
DISENO, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA PARA EL REGISTRO,

607 CONTROL Y ANALISIS DE @
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES
POR INTERNET (CFDI) DE NOMINAS E
NFORMACION COMPLEMENTARIA
RELATIVA AL PROCESO DE
RECUPERACIGN DE ISR RETENIDO ¥
ENTERADOQ.

2021-06-16 @

PASO 12: Para conocer los proveedores participantes, el hipervinculo al documento con la presentacion
de propuestas, etc. es necesario deslizar la barra horizontal.

54



€ Regresar  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS ¥ Exportar i
1de ack i Relacién de asi alajunta de i Relacién con los datos de los servidores piblicos a lajunta de i lips lo al fallo de la junta de i o al documento lips al di
aQ a Q Q
@ @ NO DATO Archivo
@ @ Archivo Archivo
4 3
€A Regresar  PROCEDIMIENTOS DE LICITACION PUBLICA E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS +Exportar i
a de aclarack oal i al donde conste | las i al (los) di ensucaso MNombre(s) del contratista o proveedor ~Primer apellido del contratista o proveedor Segundo a
Q Q Q Q Q
Archivo Archivo NO DATO NO DATO NO DATO
Archivo Archivo NO DATO NO DATO NOQ DATO

PASO 14: Para conocer los montos, en su caso, relacion de asistentes a las juntas de
hipervinculo al fallo, a las propuestas, etc., se debe dar clic en el icono +.
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Relacid serv

jones | Relaci con blico

a la jun
RELACION CON DATOS SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES X

Informacion relacionada al registro seleccionado

Mostrando 1-7 de 7 elementos.

RFC de los
servidores
piiblicos JoaTO
Nombre(s) del  Primer apellido Segunda apellido asistentes a
Servidor del Servidor del Servidor la junta de
# Piblico Piblico Piblico (Cargo que ocupa el Servidor Piblico dentro del SO aclaracicnes
aQ Q Q Q Q

. SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIAS DELA
NESTOR BARRA PALOMARES SECRETARIADE ADMINISTRACION NO DATO

< POR LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA
VICTOR ALAIN  HUITRON MEDELLIN NO DATO
GUBERNAMENTAL

[

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE

0 3 JUANAMARIA  ROMERO ZAMARRIPA ADQUISICIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NO DATO
ESTATAL
4 DERIAN ALEXIS FLORES BLAS POR LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA NO DATO
5 ALONSO GUAJARDO GARZA POR LA SECRETARIA DE ECONOMIA Y TRABAJO NO DATO Ehivo

POR LA DIRECCIGN DE MANTENIMIENTQ Y SERVICIOS
Luis - : GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
FRANCISCO ALEXANDER GALvAN ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES DE LA o Daro

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECTORA DE CONCURSOS DE LA DIRECCION
7 ALMADELIA CAVAZOS GARCIA GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS NO DATO
GENERALES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

e ———T

Nota, en el caso de esta licitacion s6lo se mencionan personal de gobierno, quien asistié a la junta de
aclaraciones, ningun proveedor participante, y en el acta correspondiente esta la firma de asistencia de
uno de ellos

=  DGASG-DC-017-2021_LP-JA.pdf

POR LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.

ES)

rd Y ~]
Lc. ALO};@@WA@@ GARZA C.P. VICTOR ALAIN HUITRON MEDELUN

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE EL C. DIRECTOR DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
ADQUISICIONES DE LA  ADMINISTRACION GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL DE

PUBLICA ESTATAL. ADQUISIC!ONES Y SERVICIOS GENERALES DE LA
A SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
\
N @\ T
cE. JUA%(XMA\IA ROMERO ZAMARRIPA C.P. LUIS FRANCISGS ALEXANDER GALVAN

'UNIDAD REQUIRENTE
EL C. SUBSECRETARIO DE TECNOLOGIAS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

(1
/U [ o
ING. NE! TIBARRA/PALOMARES
- [ |

LISTA DE PARTICIPANTES

1.- INTERFACTURA S.A.PJ. DECJV. 3 X %
C. GLORIA JANET BARRON GONZALEZ No ¢S

2. VIA DIRECTA, S.A. DEC.V. ;

C. RODRIGO SANTOS GONZALEZ N /‘ QS SRL

3.- ALLIANCE SOLUCIONES, S.A. DE C.V. \ \

C. JORGE ANTONIO CARRILLO CURIEL \)\“ /
Hojo de firmas perteneciente ol acte de Junte de Acloraciones, relativa Licitocién Pdblico \DE’“ esencicl No. DGASG-! DC-

017/2021 refotiva ol Serviclo de consultoria especializada pora el andiss. diseo, cesamuc\u;\e%xen tocion de la Bietatorma

‘ec 'a el regisiro, control y ondlisis de comproontes fiscales digitales por intemet {CFDI| de ndéminas e ibformacidn

Consultar acta completa en: https://secop.nl.gob.mx/docs/licitaciones2021/aclara/DGASG-DC- 017—
2021 LP-JA.pdf
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IMPORTANTE, fue necesario realizar la busqueda en multiples ocasiones debido a que los filtros eran
borrados, el portal mostraba mensajes de error, al aplicar los filtros los datos mostrados no eran los
correctos.

Ademas, en este simple ejercicio, se advierte que al menos para las personas participantes no fueron
llenados los datos por completo, faltando uno de los proveedores que asistieron.
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Anexo — Pasos para consultar las compras en la Plataforma de
Transparencia

PASO 1: Ingresar a: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

PASO 2: Seleccionar la opcion “Informacion publica”

INICIAR SESION

Press | F11Y to exit full screen

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Aviso de suspensién temporal de términos y plazos

@ 9@ =y GDE

INFORMACION PUBLICA SOLICITUDES QUEJAS DE RESPUESTAS

J

BUSCADORES TEMATICOS A

PASO 3: Seleccionar en Estado o Federaciéon “Nuevo Ledn”

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Selecciona el ambito de gobierno de la instituciéon
Estado o Federacién Selecciona -
nue|

Nuevo Leén

e —— SITIOS DE INFORMACION

& GLOSARIO [ TELINAI 20083543 24 { AVISO DE PRIVACIDAD

Plataforma Macional de Transparencia 2019 | Todos los Derechos Reservados

PASO 4: Buscar y seleccionar en Institucion “Secretaria de Administracion”
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https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA v

Selecciona la institucion de la cual quieres consultar informacion

Estado o Federacién Nuevo Ledn -

Institucién secretaria de adm

Listado de instituciones

(Y PN

Monterrey - Secretaria de Administracién

S .

Secretarfa de Administracién

PASO 5: Seleccionar “Uso de recursos publicos”

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA

Estado o Federacién Nuevo Ledn -

Institucién Secretaria de Administracion -

Ejercicio 2021 -
Selecciona la obligacién que quieres consultar .

Obligaciones ( Generales Especificas

] = S - - s " - .
= QLB Estadisticas, evaluaciones y estudios Informes Indicadores Atencion a |z ciudadania Determinaciones de autoridad Organizacian interna y funcionamiento

CATALOGO Y GUIA DE ARCHIVOS COMITE DE TRANSPARENCIA CONCESIONES, LICENCIAS, CONDICIONES GENERALES DE CONTRATOS DE CBRAS, BIENES [§ CONTRATOS POR HONORARICS
PERMISOS Y AUTORIZAC... TRABAJO Y SINDICATOS Y SERVICIOS

@

CURRICULA DE FUNCIONARIOS DIRECTORIC ESTADISTICAS ESTRUCTURA ORGANICA ESTUDIOS FINANCIADOS CON EVALUACION Y ENCUESTAS DE
RECURSOS PUBLICOS PROGRAMAS FINANCIA...

https://consultapublicamu.inai.org mx/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtmb#
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PASO 6: Seleccionar “Contratos de obras, bienes y servicios”

-
INFORMACION PUBLICA v

Estado o Federacién Nuevo Ledn -

Institucién Secretaria de Administracion -

Ejercicio 2021 T

Selecciona la obligacién que quieres consultar

Obligaciones ( Generales Especificas .

] = N - - .y s " - .
= Todas las obligaciones Estadisticas, evaluaciones y estudios Informes Indicadores (LRl iLlildey Atencion a la ciudadania Determinaciones de autoridad Organizacion interna y’unm[ma”me'lt.

CONDICIONES GENERALES DE SENTTIANES 55 CLLA0 EE2 CONTRATOS POR HONORARICS [ GASTOS DE PUBLICIDAD OFICIAL GASTOS EN COMISIONES JUBILADOS Y PENSIONADOS

TRABAIO Y SINDICATOS VEEEES OFICIALES

)

PADRON PROVEEDORES Y PERSONAS FISICAS Y MORALES SUELDOS
CONTRATISTAS QUE USAN RECURSOS...

>
€

®

IMPORTANTE: Al ingresar se muestra por default el Gltimo mes publicado, en este caso es julio del
2021:

INFORMACION PUBLICA v

Institucién Secretaria de Administracion M

Ejercicio 2021

CONTRATOS DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS

Selecciona el formato
©  Procedimientos de licitacion publica e invitacién a cuando menos tres personas

O Procedimientos de adjudicacién directa

Institucién Secretaria de Administracion

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén
Articulo 95

Fraccién XXIX - A

c BEA

Selecciona el periodo gue quieres consultar
Periodo de actualizacién
Seleccionar

Enero  Febrero  Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julic  Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre  Diciembre tocios

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y convenios vigentes de afios anteriores
Utiliza los filtros de basqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de blsqueda v

Se enconiraron 2 resultados, da clic en ) para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR
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PASO 7: Deslizar con la barra vertical a fin de mostrar el resultado de la busqueda

INFORMACION PUBLICA v

Selecciona el periodo que quieres consultar

Periodo de actualizacién
<
Seleccionar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre - todos

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y convenios vigentes de afios anteriores
utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 2 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR ng

Ver todos los campos

Ejercicio Fecha de inicio del peri... Fecha de término del p... Tipo de procedimiento (... Nombre{s) del contratis... Primer apellido del cont... Segundo apellido del co... Razén social del contrd

o 2021 01/07/2021 31/07/2021 Licitacién publica INTERFACTURA, S.A.P.I. DE

PASO 8: Ampliar la vista de filtro de busqueda

INFORMACION PUBLICA v

Seleccionar

Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre todos

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y convenios vigentes de afios anteriores
Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda

Ver todos los filtros
Ejercicio
Tipo de procedimiento (catalogo)
Materia o tipo de contratacion (catalogo)

Caracter del procedimiento (catalogo)

Nombre(s) del contratista o proveedor
Primer apellido del contratista o proveedor
Segundo apellido del contratista o proveedor

Razén social del contratista o proveedor

c BE

Origen de los recursos publicos (catalogo) Se

LIMPIAR CONSULTAR

Se enconiraron 2 resultados, da clic en ) para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Nota: es para el caso de que existan muchos registros, para este rubro la cantidad de registros es muy
baja, por lo que quiza no sea necesaria realizar una busqueda avanzada, omitiendo este paso.

61



PASO 9: Clic en ver todos los filtros (para hacer busqueda por el concepto de la compra)

INFORMACION PUBLICA v

Seleccionar
todos

Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y convenios vigentes de afios anteriores
Utiliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda ~

Ver todos los filtros
Ejercicio

Tipo de procedimiento (catalogo)
Materia o tipo de contratacion (catalogo)

Carécter del procedimiento (catélogo)

Nombre(s) del contratista o proveedor
Primer apellido del contratista o proveedor

Segundo apellido del contratista o proveedor

Razoén social del contratista o proveedor

o

Origen de los recursos publicos (catalogo)

LIMPIAR

Se enconiraron 2 resultados, da clic en € para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

INFORMACION PUBLICA

Seleccionar
todos

Enero Febrero Marza Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y convenios vigentes de afios anteriores
Utiliza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda ~

Ver los filtros relevantes

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa Hasta
Fecha de término del periodo que se informa Hasta

Tipo de procedimiento (catalogo)

Materia o tipo de contratacion (catélogo)

Carécter del procedimiento (catélogo)

Numero de expediente, folio 0 nomenclatura
Hipervinculo a la convocatoria o invitaciones emitidas
Fecha de la convocatoria o invitacién

o B

Descripcién de las obras, bienes o servicios

Fecha en la que se celebrd la junta de aclaraciones

Hipervinculo al fallo de la junta de aclaraciones o al
documento correspondiente

Hipervinculo al documento donde conste la presentacién las
propuestas

Hipervinculo al (los) dictamenes, en su caso
Nombre(s) del contratista o proveedor
Primer apellido del contratista o proveedor

Segundo apellido del contratista o proveedor

Razoén social del contratista o proveedor

NFE An ln maeenms firies  mmael -andeaticts n neaosadae
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PASO 10: Escribir el concepto a buscar (plataforma)

INFORMACION PUBLICA

Seleccionar

Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junic Julio todos

sto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y convenios vigentes de afios anteriores
Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda ~

Ver los filtros relevantes

Ejercicio
Fecha de inicio del periodo que se informa Hasta
Fecha de término del periodo que se informa Hasta

Tipo de procedimiento (catdlogo)

Materia o tipo de contratacion (catalogo)

Caracter del procedimiento (catalogo)

Nimero de expediente, folio o nomenclatura
Hipervincule a la convocatoria o invitaciones emitidas
Fecha de la convocatoria o invitacién

Descripcion de las obras, bienes o servicios

Fecha en la que se celebrd la junta de aclaraciones

Hipervinculo al fallo de la junta de aclaraciones o al
documento correspondiente

Hipervinculo al documento donde conste la presentacion las
propuestas

Hipervinculo al (los) dictamenes, en su caso
Nombre(s) del contratista o proveedor
Primer apellido del contratista o proveedor
Segundo apellido del contratista o proveedor

Razon social del contratista o proveedor

N e b e e

PASO 11: Clic en el boton “Consultar”

INFORMACION PUBLICA

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y conve,

Utiliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de blsqueda v

Se enconiraron 1 resultados, da clic en ) para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejercicio Fecha de inicio del peri... Fecha de término del p... Tipo de procedimiento (... Nombre(s) del contratis... Primer apellido del cont.... Segundo apellido del co... Razén social del

0 2021 01/07/2021 31/07/2021 Licitacidn publica INTERFACTURA, S.A.P.I. DE

o
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PASO 12: Clic en el icono inicial “i” para ver el detalle de la compra.

INFORMACION PUBLICA

Institucién Secretarfa de Administracién

Ley Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Leén
Articulo 95

Fraccién XXIX - A

Selecciona el periodo que quieres consultar
Periodo de actualizacién

Enero Febrero

Marzo Abril Mayo Junio

'd

Julio Agosto Septiembre Octubre MNoviembre Diciembre

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos anteriores. Contratos y convenios vigentes de afios anteriores

Utiliza los filtros de busgqueda para acotar tu consulta

Filtros de busqueda v

Se encontraron 1 resultados, da clic en @ para ver el detalle.

Ver todos los campos

Ejerdidio Fecha de inicio del pel Fecha de término del

[i] 01/07/2021 31/07/2021

Tipo de procedimiento (...

CONSULTAR

DESCARGAR

Nombre(s) del contrati Primer apellido del con

Licitacién publica

ndo apellido del co...

Seleccionar
todos

»
(4]

ocial del contr:

DENUNCIAR

INTERFACTURA, S.A.P.I. DE

PASO 13: deslizar con la barra vertical a fin de explorar el total de campos disponibles

Procedimientos de licitacién pdblica e invitacién a cuando

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Tipo de procedimiento (catilogo)

Materia o tipo de contratacién (catlogo)
Carécter del procedimiento (catélogo)

Posibles contratantes

Nimero de expediente, folio o nomenclatura

Hipervinculo a la convocatoria o invitaciones
emitidas

Fecha de la convocatoria o invitacién

Descripcién de las obras, bienes o servicios

Personas fisicas o morales con proposicién u
oferta

Fecha en la que se celebrd la junta de
aclaraciones

L U S

menos tres personas

@ DETALLE

2021

01/07/2021
31/07/2021
Licitacién publica
Adquisiciones
Nacional

Vver detalle
DGASG-DC-017/2021

Consulta la informacion

07/06/2021

SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EL ANALISIS,
DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA PARA EL REGISTRO, CONTROL Y ANALISIS DE
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET (CFDI) DE
NOMINAS E INFORMACION COMPLEMENTARIA RELATIVA AL PROCESO
DE RECUPERACION DE ISR RETENIDO Y ENTERADO.

Ver detalle

16/06/2021
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Fecha en la que se celebré la junta de
aclaraciones

Relacién de asistentes a la junta de aclaraciones

Relacién con los datos de los servidores publicos
asistentes a la junta de aclaraciones

Hipervinculo al fallo de la junta de aclaraciones o
al documento correspondiente

Hipervinculo al documento donde conste la
presentacion las propuestas

Hipervinculo al (los) dictdmenes, en su caso
Nombre(s) del contratista o proveedor
Primer apellido del contratista o proveedor
Segundo apellido del contratista o proveedor
Razén social del contratista o proveedor

RFC de la persona fisica o moral contratista o
proveedor

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Tipo de vialidad (catalogo)

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Nombre de vialidad

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Nimero exterior

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Namero interior, en su caso

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Tipo de asentamiento (catélogo)

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Nombre del asentamiento

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Clave de la localidad

Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Nombre de la localidad

Descripcién de las razones que justifican su
eleccién

Areas) solicitante

Area(s) contratante(s)

Area(s) responsable de su ejecucién

Nimero que identifique al contrato
Fecha del contrato

Fecha de inicio de la vigencia del contrato
(dia/mes/afio)

Fecha de término de la vigencia del contrato
(dia/mes/afio)

Monto del contrato sin impuestos (en MXN)

Monto total del contrato con impuestos
incluidos (MXN)

Monto minimo, con impuestos incluidos, en su
caso

Monto méximo, con impuestos incluidos, en su
caso

Tipo de moneda

Tipo de cambio de referencia, en su caso
Forma de pago

Objeto del contrato

Fecha de inicio del plazo de entrega o ejecucién

Fecha de término del plazo de entrega o
ejecucién

16/06/2021

Ver detalle

Ver detalle
Consulta la informacion
Consulta la informacion

Consulta la informacion

INTERFACTURA, S.AP.I. DECV.
INTD20124V62

Calle
SAN FRANCISCO

170

Colonia
LA FAMA
01

SANTA CATARINA

PROPUESTA ECONOMICA MAS BAJA

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA SECRETARIADE
ADMINISTRACION

DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES DE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA SECRETARIADE
ADMINISTRACION

LPNP-DGASG-017-2021

02/07/2021

02/07/2021
02/08/2021

19820000
22991200

PESO MEXICANO

TRANSFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EL ANALISIS,
DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA PARA EL REGISTRO, CONTROL Y ANALISIS DE
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET (CFDI) DE
NOMINAS E INFORMACION COMPLEMENTARIA RELATIVA AL PROCESO
DE RECUPERACION DE ISR RETENIDO Y ENTERADO.

02/07/2021

02/08/2021

Nota: La licitacion plblica del SERVICIO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA EL ANALISIS,
DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA EL
REGISTRO, CONTROL Y ANALISIS DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET
(CFDI) DE NOMINAS E INFORMACION COMPLEMENTARIA RELATIVA AL PROCESO DE
RECUPERACION DE ISR RETENIDO Y ENTERADO, fue adjudicada con un importe total de $22,991,200
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PASO 14: Para datos adicionales adicionales, clic en “ver detalle” o bien, para consultar un documento

clic en “Consulta la informacion”

Personas fisicas o morales con proposicién u
oferta

Fecha en la que se celebré la junta de
aclaraciones

Relacién de asistentes a la junta de aclaraciones

Relacién con los datos de los servidores publicos
asistentes a la junta de aclaraciones

Hipervinculo al fallo de la junta de aclaraciones o
al documento correspondiente

Hipervinculo al documento donde conste la
presentacién las propuestas

Hipervinculo al (los) dictdmenes, en su caso
Nombre(s) del contratista o proveedor
Primer apellido del contratista o proveedor
Segundo apellido del contratista o proveedor
Razén social del contratista o proveedor
RFC de la persona fisica o moral contratista o
proveedor
Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Tipo de vialidad (catalogo)
Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Nombre de vialidad
Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Nimero exterior
Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor NGmero interior, en su caso
Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
proveedor Tipo de asentamiento (catélogo)
Domicilio fiscal de la empresa, contratista o
roveedor Nombre del asentamiento

pi

COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET (CFDI) DE
NOMINAS E INFORMACION COMPLEMENTARIA RELATIVA AL PROCESO
DE RECUPERACION DE ISR RETENIDO Y ENTERADO.

Ver detalle

16/06/2021

Ver detalle

Ver detalle

Consulta la informacion

Consulta la informacién

Consulta la informacion

INTERFACTURA, S.AP.I. DECV.
INTD20124V62

Calle

SAN FRANCISCO

170

Colonia

LA FAMA
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Anexo 5 — Error del portal de transparencia (al descargar compras)

@ Busca, analiza y comparte x +
&« C & transparencia.nl.gob.mx Q % Incognito
TRANSPARENCIA C« @D ACERCADE  TRANSPARENCIALENGUASINDIGENAS = % [TDIF ARCHVO~- Q@

[BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE
Encuentralo por [7] NUEVO LEON
Dependencia Informacion filtrada de Mayo-2017 a Agosto-2021
SECRETARIADE * . Mostrando 1-20 te 45 elementos,
ADMINISTRACION
Concepto Formato Dependencia Periodo i
SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
Articulos
bre del articulo - FXXIXA - Procedimientos de licitacién piblica e invitacién a cuandomencs tres ~ SA Julie-2021
personas
Formatos
MLASSFXXIXA— x FXXIXA - Procedimientos de licitacisn pablica e invitacién a cusndomenos res ~ SA Junie-2021
. personas

: - (]

publica e invitacion a cuando

Enos Ires persenes FXXIXA - Procedimientos de licitacién piblica e invitacién a cusndomencstres  SA Abrik-2021

personas
Filtrar por mes
> FXXIXA - Procedimientos de licitacién publica e invitacién a cuandomenos tres ~ SA Mayo-2021
personas
Filtrar por afio
FXXIXA - Procedimientos de licitacion piblica e invitacién a cuando menos tres A Marzo-2021
personas
FXXIXA - Procedimientos de licitacién pblica e invitacién a cuandomenos tres  SA Febrero-2021
personas
FXXIXA - Procedimientos de licitacion piblica e invitacién acuando menos tres A Enerc-2021
personas
FXXIXA - Procedimientos de licitacién piblica e invitacién a cuandomencs tres ~ SA Diciembre-2020
2021 Nuevo Léon - Derechos Reserva personas v

@ Busca, analiza y comparte x +

(& @ transparencia.nl.gob.mx

oACERCADE TRANSPARENCIA LENGUAS INDIGEMNAS ~ ®[TDIF  ARCHIVO - Q &

Encuentralo por a NUEVO LEON BUSCA, ANALIZA Y COMPARTE

Dependencia Informacion filtrada de Mayo-2017 a Agosto-2021
ADMINISTRACION
Concepto Formato Dependencia Periodo i

SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN

Articulos
bre del articulo - FXXIXA - Procedimientos de licitacion pablica e invitacién a cuandomencs tres ~ SA Julie-2021
personas
Formatos
FXXIXA - Procedimientos de x FXXIXA - Procedimientos de licitacién plblica e invitacién a cuando menos tres SA Junic-2021

: personas
tacion piblica e invitacidna | - @
ndo menos tres personas

FXXIXA - Procedimientos de licitacion publica e invitacién a cuando menes tres SA Abril-2021
Filtrar por mes personas
FXXIXA - Procedimientos de licitacion piblica e invitacién acuando menos tres A Mayo-2021
personas
Filtrar por afio
FXXIXA - Procedimientos de licitacion piblica e invitacién a cuando menos tres A Marzo-2021
personas
FXXIXA - Procedimientos de licitacion piblica e invitacién acuando menos tres ~ SA Febrero-2021
personas
FXXIXA - Procedimientos de licitacidn plblica e invitacién a cuando menes tres SA Enerc-2021
personas
FXXIXA - Procedimientos de licitacion publica e invitacin a cuando menos tres SA Diciembre-2020
2021 Huevo Léon - Derechos Reserva personas -
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
B asx

B Articulo 95, fraccion XXIX, inciso A -

Ls informacién que genaren, relativs = los resubiades de los procedimisntos de listacién pdblics = invitacisn
restringida, asi como los. ec}uwalemae}ue realizan en términos de la normatividad corespondiente.

jetrarse, es 1a que ha concluido el procedimiento, es decir cuando ya se tiene

identificado al ganador, 0 en su caso sise e

Periodicidad Mensual - Julio 2021

# FEjercicio  Fecha de niclo del periodo que se informa | Fecha de término del periodo que se informa | Tipo de procedimiento (catélogo)  Materia o ipo de contratacién (catdlogo) | Cardcter del procedimiento (catslogo)  Posibles contratantes  Nimero de expediente, folio o n

eclard desierta.

Invitacidn a cuando menos tres
1 2021 2021-07-0 2021-07-31 personas Servicios Nacional DGASG-DC-010/2021

transparencia.nl.gob.mx x +

& (& transparencia.nl.gob.mx T % Incognito

This site can’t be reached

The webpage at https://transparencia.nl.gob.mx/site/excel?
dep=U0VDUKVUQVJJQSBERSBBRE1JTKITVFJBQONnDk04%3D&ma=SnVsaW8tMjAyM
Q%3D%3D&mr=SnVsaW8tMjAyMQ%3D%3D&tr=Mjg48iformato=cmVzdWx0YWRv
cy1hZGp1ZGljYWNpb25lcy1pbnZpdGFjaW9uZXMtbGljaXRhY2lvbmU%3D&tipo=1
might be temporarily down or it may have moved permanently to a new web address.

ERR_INVALID_RESPONSE
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